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	زمان و مهارت های نیروی ستادي مورد نیاز پروژه
پروژه  ..........................
	شماره :

تاريخ   :

پيوست:



	ردیف
	شرح فعاليت بر اساس  FWBS پروژه
	سمت / نقش
	تعداد
	رشته تحصيلي / مقطع
	تخصص‌هاي مورد نياز
	تجربه کاري (سال)
	زمان مورد نياز
	روش تامين*
	محل استقرار**
	سقف هزینه استخدام*** (ريال\ماه)

	1
	نظارت بر تكنسين هاي اجرايي / كنترل كامل نحوه اجراي پروژه
	رئيس كارگاه
	1
	كارشناس عمران
	روحيه بالاي كارهاي تيمي، قدرت بيان بالا
	حداقل 10 سال
	از زمان  آغاز فاز اجرايي
	هلدينگ
	کارگاه
	 xxx ريال 

	2
	نظارت بر كنترل صورت وضعيت ها، تهيه ريز متره پروژه
	سرپرست دفتر فني
	1
	كارشناس عمران
	آشنا به صورت وضعيت نويسي
	حداقل 5 سال
	از زمان  آغاز فاز اجرايي
	داخل شرکت
	دفتر شرکت
	xxx ريال

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تهيه كننده : مدير پروژه
	تاييدکنندگان :

                        معاون فني و اجرايي                    معاون مالي و منابع انساني 
	تصويب كننده : مدير عامل 


*    در اين بخش طريقه جذب منابع انساني پروژه مشخص مي شود. و شامل جذب پرسنل از داخل شرکت، هلدينگ، خارج سازمان، و يا از طريق جذب پيمانکار مي باشد. 
**  در اين ستون محل استقرار هر يک نقش‌هاي پروژه معين مي‌گردد و مي‌تواند شامل محل‌هايي از قبيل کارگاه،‌ دفتر شرکت و ... باشد. 
*** هزينه استخدام شامل هزينه حقوق و دستمزد، بيمه و مزايا مي‌باشد. 
	    كد مدرك : F.RC.11.09(1)                                                                                                                                                                            تاریخ بازنگري: 17/05/88
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