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معاون توسعه فناوري و ساخت

مجموعهانی زیرهاي سازمواحد

هاقرارداداموررسیدگی به–اجرایی- ارزیابی فنی–تحقیق و توسعه هايمدیریت

شرح وظایف و اختیارات

شرحردیف

1
گذاري مسکن مجموعه سرمایهزیرساختمانیهايمنظور ارزیابی شرکتبهاجرایی-هدایت مدیریت ارزیابی فنی

نام تجاري شرکتجهت تضمین حفظ کیفیت و ماندگاري اعتبار 

2
عنوان محل تمرکز تحقیق و توسعه و مدیریت دانش فنی هدایت مدیریت تحقیق و توسعه جهت فعالیت به

گذاري مسکنگروه سرمایه

3

و مدیریت قرارداد به شرکت تنظیمه مشاوره در زمینه ها جهت ارایامور قراردادهدایت مدیریت رسیدگی به 
گذاري مسکن، تلاش در جهت سرمایه) کاري عمدههاي پیمانقرارداد(عه مجموهاي زیرهولدینگ و شرکت

هاي تنظیم و مدیریت قرارداد در کل سازي شیوهها در این زمینه و نظارت بر یکپارچهتقویت توانایی شرکت
گذاري مسکنمجموعه سرمایه

4
، ت دانشیریمديهانداردها و استااستیف سیتعرهدایت کمیته مدیریت دانش سازمان جهت تشکیل تیم، 

گذاري مسکن و در کل گروه سرمایههاي جدید سازمانیمدیریت اسناد و اطلاعات، بررسی و انتشار دانش
عضویت در کمیته راهبردي نظام پیشنهادهاي هولدینگ

5
هاي ساختمانی پروژه) Concept(گذاري مسکن جهت طراحی مفهوم همکاري با شرکت مشاور سرمایه

و در صورت گذاري دانش طراحیاشتراكها و بهسازي طرحمجموعه و اطمینان از تیپي زیرهاشرکت
هاشرکتها از مشاور به نمایندگی از تحویل نقشهي تابعه،هادرخواست شرکت

هاي تابعهجهت شرکتشرکت بازرگانی در مورد خرید تجهیزات و مصالحو همکاري بامشاوره6
مراحل نظام مهندسیت امور الزاماپیگیري 7

8
سازان، مرکز تحقیقات مسکن، هاي مربوط به ساختمان از قبیل انجمن انبوهNGOحضور در انجمن صنفی و 

هاها جهت حضور در انجمنرسانی به سایر شرکتها و انجمن بتن و اطلاعآورينجمن فنا
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مدیر تحقیق و توسعه

شغلشرح / هدف

هاي فناوريشناسایی و تحلیل مستمرواحد مربوط را جهت تیداهفهیوظ،و توسعهقیتحقریمد
هاي بهبود روش تولید و ساخت در داخل و خارج از سازمان و جدید مربوط به صنعت ساختمان و ایده

.عهده داردهاي تحقیقات و آزمایشی، برطریق تعریف و مدیریت پروژهها ازکردن و انتشار ایدهعملیاتی

شغل رده بالاتر/ انیعنوان واحد سازم

توسعه فناوري و ساختمعاونت 

شرح وظایف و اختیارات

و توسعهقیتحقوظایف کلی 

شرحردیف

1
و ياکتابخانهيهاق جستجویطرازهاي جدید و پیشرو،فناوريمصالح وتحقیق گسترده و مستمر در مورد

د مجلات و یا خریافت ی، دریو خارجیلداخيهاگاهشیها و نماها، کنفرانسناری، شرکت در سمینترنتیا
... ویتخصصيهاکتاب

2
ها و و ارائه آموزش...) طراحی، ساخت و(هاي بهبود و تغییر در فناوري و روش تولید ها و پیشنهادانتشار ایده

هاي شرکتهاي جدید در پروژهسازي و گسترش روشهاي لازم براي پیادهنمودن زمینهفراهم

3
هاي اجرایی جهت هاي شرکت در زمینه مصالح و روشپروژهو نوآوریهاي تحلیل تجربیات گردآوري و

هاي زیرمجموعه جهت استفاده از هاي بهبود در مصالح و فرایند تولید و اعلام آن به شرکتشناسایی فرصت
.تجربیات و پیشگیري از تکرار خسارات

4
و یا های در زمینه استفاده از فناوريهاي آزمایشو پروژههاي تحقیقاتی مصوب تعریف و پیگیري اجراي پروژه

.هاپروژهگذاري مسکن در زمینه اجرا درمجموعه گروه سرمایههاي ساختمانی زیرمصالح نوین با همکاري شرکت

5
از دیدگاه طراحی و (شتري هاي مها و نیازدریافت و تجمیع اطلاعات بازار و مشتریان، جهت شناسایی خواسته

مشاور به منظور لحاظ نمودن در و اعلام به مهندسینخدمت/ ترجمه آنها به مشخصات محصول،)فنی
.هاطراحی

6
هاي بهبود در فناوري و فرایند تولید محصولات و خدمت و ارائه پیشنهاد/ هاي جدید براي محصولتوسعه ایده

گذاري مسکنارائه خدمات در زنجیره ارزش گروه سرمایه



شناسنامه شغل

توسعه فناوري و ساختمعاونت 

08/06/88: تاریخ بازنگري10از 5صفحه ID.HO.CTD:کد مدرك

و توسعهقیتحقمدیر وظایف 

شرحردیف
...)دهی، مدیریت نیروي انسانی وریزي، سازمانبرنامه(مدیریت واحد تحقیق و توسعه 1
مجموعه مناسب زیرهايشرکت، هاپروژهبررسی و پیشنهاد2

3
قیقاتی و هاي تحآزمایشی پروژهبراي اجراي هاي کاري و کارشناسان منتخب ها، گروهبررسی و پیشنهاد تیم

.توسعه فناوري

4
و پیگیري انجام هاي تحقیقاتی و توسعه فناوري مذاکره، انتخاب و پیشنهاد مشاوران شرکت در اجراي پروژه

.مشاوران پس از عقد قراردادمطلوب خدمات واگذاري به این

5
هاي لازم ها و مجوزمصوبهو اخذ » مدیریت تحقیق و توسعه«ها، تغییرات و نتایج مربوط به فرایند تایید پروژه
ها در سازمانآوردکردن دستبراي جاري

عضویت در تیم مدیریت دانش سازمان6

شرایط احراز

رشته تحصیلی و سطح تحصیلات

.عمرانهاي مرتبط با معماري یا مهندسی دارا بودن حداقل مدرك کارشناسی ارشد در رشته

)سال-زمینه(تجربه کاري 

و فنی ساختمان و و اجراییهاي تحقیقاتیسال سابقه کاري مفید در حوزه12قل برخورداري از حدا
سال سابقه مدیریت4مسکن و حداقل 

سایر شرایط

شرحردیف
هاي تحقیقاتیتوانایی مدیریت و اجراي پروژه1
هاي ساختمانیآشنایی کامل با ابعاد فنی و اجرایی پروژه2
هاي تولیدي فعلی در صنعت ساختمانريها و فناوآشنایی کامل با روش3
هاي رایج نوینتوانایی تحلیل فنی و اقتصادي و مقایسه مصالح و فناوري4
و متعهد به کیفیتداشتن روحیه خلاق و نوآور5

6
، Excelيافزارهاو نرمنترنتی، اWindowsعامل ستمیس(وتریاستفاده از کامپياهیپايهامهارتآشنایی با

Word وPowerpoint(
)و نگارش به زبان انگلیسیمکالمه،مطالعه و درك مطلب(یسیبر زبان انگلکامل تسلط7
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خصوصیات فردي

شرحردیف
صورت مطلوببهبا افراد مختلف ارتباط يبرقرارییتوانا1
به فردیرمتکیباز، صادقانه و غيکاريفضاجادیو اگروهی به کار متعهد2
یلیتحليهاو مهارتنگرکلدگاهیدداراي3
نگرخلاق، نوآور و آینده4
تیفیبه کمتعهد5
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اجرایی-فنیارزیابی مدیر 

شغلشرح / هدف

گذاري مسکن طرف شرکت هولدینگ سرمایهفنی ازو پایش ارزیابی، وظیفه اجرایی-ارزیابی فنیمدیر
تقاي کیفیت در تمامی زنجیره ارزش ار/ مجموعه آن را جهت اطمینان از حفظهاي زیربر شرکت

.دعهده دارگذاري مسکن، برسرمایههاي گروه و حمایت از نام تجاريفعالیت

شغل رده بالاتر/ عنوان واحد سازمانی

توسعه فناوري و ساختمعاونت 

شرح وظایف و اختیارات

اجرایی-ارزیابی فنیوظایف کلی 

شرحردیف

1
اي یا هاي دورهخواست گزارشطریق درمجموعه اززیرساختمانیايهنظارت و کنترل عالیه فنی شرکت

اساس ها برها، بررسی و حسابرسی فنی اسناد کنترلی شرکتها و پروژههاي خاص، بازدید از شرکتگزارش
هاي تولیديهاي معین و بررسی کیفیت مواد و فرایندالعملها و دستوربرنامه

هات و ایمنی مطابق با دستورالعملبررسی و کنترل در امر مدیریت ساخها،شرکتمشاوره در امر تصویب بودجه 2

3
قالب نظارت و کنترل کسب اطلاعات عملکرد در(نظر فنی و اجرایی ها ازدهی عملکرد شرکتارزیابی و امتیاز

)فنی

4
مستمر با آنها، جهت تحقق یا مجموعه در مسائل فنی، اجرایی و تکنولوژیکی و تعامل هاي زیرمشاوره به شرکت

گذاري مسکنهاي گروه سرمایهتسریع انتقال و اشتراك دانش در میان شرکت

5
هایی که در زمینه پروژهو مشاوره به کمیته راهبري سبد پروژه) اينظر فنی، اجرایی، کیفی و هزینهاز(بررسی 

.شودتصویب آنها در هولدینگ انجام می

اجرایی-فنیارزیابیوظایف مدیر 

شرحردیف
...)دهی، مدیریت نیروي انسانی وریزي، سازمانبرنامه(مدیریت واحد ارزیابی فنی 1
مجموعههاي زیرتایید نتایج ارزیابی فنی شرکت2

3
یا تفویض اختیار در این زمینه به یکی از (گذاري مسکن عضویت در تیم معماري شرکت مشاور سرمایه

)فنیکارشناسان ارزیابی
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شرایط احراز

رشته تحصیلی و سطح تحصیلات

ساخت و عمران یا مدیریت یمهندسهاي مرتبط با دارا بودن حداقل مدرك کارشناسی در رشته
هاي ساختپروژه

)سال-زمینه(تجربه کاري 

هاي فنی و مدیریتی ساختمان و مسکنسال سابقه کاري مفید در حوزه12برخورداري از حداقل 

یطسایر شرا

شرحردیف
صنعت ساختمان و مسکن و بازار املاك و مستغلاتتسلط بر1
هاي تولیدي در صنعت مربوطها و فناوريهاي ساختمانی و روشآشنایی کامل با ابعاد فنی و اجرایی پروژه2
هاي ساختویژه مدیریت پروژههاي مدیریت پروژه، بهها و روشآشنایی با استاندارد3
گري و اداره جلساتتسهیلی،تیریمداي هاي پایهییواناتداراي4

5
، Excelيافزارهاو نرمنترنتی، اWindowsعامل ستمیس(وتریاستفاده از کامپياهیپايهامهارتآشنایی با

Word وPowerpoint(
)و نگارشمکالمه،درك مطلب،مطالعههاي اولیه توانایی(یسیزبان انگلآشنایی با6

صیات فرديخصو

شرحردیف
صورت مطلوببهبا افراد مختلف ارتباط يبرقرارییتوانا1
به فردیرمتکیباز، صادقانه و غيکاريفضاجادیو اتعاملیبه کار متعهد2
هاي مختلف در داخل کشورتوانایی و آمادگی کامل براي انجام سفر3
یو شخصیو با برنامه در امور شغلمنظم4
تیفیبه کمتعهد5
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رسیدگی به امور قراردادها

شغلشرح / هدف

مدیر امور قراردادها

شغل رده بالاتر/ عنوان واحد سازمانی

معاونت توسعه فناوري و ساخت

شرح وظایف و اختیارات

امور قراردادهاوظایف کلی 

شرحردیف

1
و کمیسیون فنییاز جهت ارائه به هاي مورد نهاي لازم، تهیه اسناد و مدارك و تنظیم گزارشانجام بررسی

.اقدامات لازم تا اخذ نتیجه نهایی
هاي تابعهشرکتس از بررسی و اظهار نظر مشاوره به مشکلات و دعاوي پیمانکاران پ2
هاي تابعهتنظیم قراردادهاي تیپ اعم از  با مصالح یا دستمزدي جهت استفاده در شرکت3
طلاعاتی قراردادهاي پیمانکاران عمدهتهیه و به روز نگهداشتن بانک ا4

5
هاي پیمانکاران و اقدامات لازم جهت آزاد شدن، ابطال و یا تقلیل مبالغ ها و سپردهبررسی وضعیت تضمین

)کارهاي در دست اقدام. (مربوطه در مورد قراردادهایی که تایید آنها به عهده شرکت هلدینگ است

6
جهت تنظیم صورتحساب قطعی پیمانکارانهاشرکتاداري و یا - به معاونت مالیتهیه و ارائه اطلاعات مورد نیاز 

)کارهاي در دست اقدام. (در مورد قراردادهایی که تایید آنها به عهده شرکت هلدینگ است
.هاي تابعه در مورد این نوع قراردادهاسازي آنها و مشاوره به شرکتتنظیم قراردادهاي مشارکتی و تیپ7

8
هاي معاونت راهبردي و بخشنامه) هاي جدیدها و قیمتفهرست بها، تعدیل(مرکز گردآوري دستورالعمل ایجاد

هاي تابعهو ابلاغ آن به شرکت) ریزي سابقسازمان مدیریت و برنامه(

رسیدگی به امور قراردادهاوظایف مدیر 

شرحردیف
امور قراردادهارسیدگی به مدیریت واحد 1
راردادهاي شرکت هلدینگرسیدگی به ق2
گذاري مسکن و شرکتهاي تابعهطراحی قراردادهاي تیپ براي قراردادهاي پرکاربرد در سطح شرکت سرمایه3
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شرایط احراز

رشته تحصیلی و سطح تحصیلات

ساخت و عمران یا مدیریت یمهندسهاي مرتبط با دارا بودن حداقل مدرك کارشناسی در رشته
هاي ساختپروژه

)سال-زمینه(ه کاري تجرب

و قراردادهاي صنعت مسکنهاي فنی سال سابقه کاري مفید در حوزه12برخورداري از حداقل 

سایر شرایط

شرحردیف
صنعت ساختمان و مسکن و بازار املاك و مستغلاتتسلط بر1
هاي ساختمانیآشنایی کامل با ابعاد فنی و اجرایی پروژه2
جود در قراردادهاي بخش مسکن بویژه در زمینه پیمانکارانتسلط کامل به مسائل مو3

4
، Excelيافزارهاو نرمنترنتی، اWindowsعامل ستمیس(وتریاستفاده از کامپياهیپايهامهارتآشنایی با

Word وPowerpoint(
)و نگارشمکالمه،درك مطلب،مطالعههاي اولیه توانایی(یسیزبان انگلآشنایی با5

وصیات فرديخص

شرحردیف
صورت مطلوببهبا افراد مختلف ارتباط يبرقرارییتوانا1
به فردیرمتکیباز، صادقانه و غيکاريفضاجادیو اتعاملیبه کار متعهد2
یو شخصیو با برنامه در امور شغلمنظم3
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