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 شناسنامه شغل

  بازاریابی و فروش مدیریت  
 

 22/50/4313تاریخ بازنگري:  41 از 3 صفحه JD.RC.HR.001کد مدرک: 
 

 هدف سند -3

هاي شغلي و شرايط احراز مشاغل در سند، تشريح چگونگي مأموريت، شرح وظايف، رده نيا هيهدف از ته

 باشد.مي مديريت بازاريابي و فروش

 دامنه كاربرد -2

 گذاري مسکن هاي ساختماني تابعه گروه سرمايهکليه شرکت

 هامسؤوليت  -1

 مسؤول اقدام رديف

 )شرکت مادر(ها و بهبود سازماني مديريت سيستم تدوين و بازنگري 0

 هاي ساختماني تابعهمديريت بازاريابي و فروش شرکت اجرا 1

 هاي ساختماني تابعهشرکت کميته فروش شرکت مادر و مديران عامل نظارت بر اجرا  1

 کليه افراد و واحدهاي مرتبط يشنهاد اصلاحپ 4

 

  



 

 شناسنامه شغل

  بازاریابی و فروش مدیریت  
 

 22/50/4313تاریخ بازنگري:  41 از 1 صفحه JD.RC.HR.001کد مدرک: 
 

 مدير بازاريابي و فروش

 هدف/ شرح  شغل

ها و نظارت بر عملکرد واحد مربوطه را بر ريزي، سازماندهي، هدايت فعاليتمدير بازاريابي و فروش وظيفه برنامه

هاي بازاريابي شرکت، شناسايي ها و برنامهعهده دارد. مأموريت اصلي اين شغل شامل پنج حوزه تدوين استراتژي

رايند فروش شرکت، متولي ارتباط با مشتريان و نيز مديريت دهي فها، سياستگزاري و سازمانمشتريان و انتظارات آن

 ها و راهبردهاي ابلاغي شرکت مادر است. هاي شرکت براساس سياستسبد املاک و مشارکت

 عنوان شغلي رده بالاتر

 مديرعامل

 ترپايينعنوان شغلي رده 

  کارشناس بازاريابي 

  کارشناس فروش 

 ها کارشناس املاک و مشارکت 

 وظايفشرح 

 شرح رديف 

0 
هاي بازاريابي و فروش و ها و برنامهمنظور مشارکت فعال در تدوين استراتژيحضور موثر در جلسات کميته فروش هولدينگ به

 هاي برند گروهسياست

 هاي هولدينگهاي بازاريابي و فروش شرکت براساس سياستها و برنامهسازي استراتژيتدوين و نظارت بر جاري 1

 هاي گروههاي سبدداراييهاي مديريت املاک و مستغلات براساس سياستها و برنامهسازي استراتژيتدوين و نظارت بر جاري 1

 هاي توسعه و ارتقاي برند دهي جهت اجراي برنامهتبيين الزامات برند گروه در شرکت و سازمان 4

 هادهي نحوه پاسخگويي به انتظارات و نيازهاي آنازمانها و سبندي آنبندي و بخششناسايي مشتريان شرکت، دسته 5

 منظور پايش مستمر بازار مسکن و شناسايي سناريوهاي آتيها، نهادها و موسسات بهارتباط موثر و مستمر با سازمان 6

 گذاري و مشارکت با هدف افزايش توليد و توسعه سهم بازار شرکتهاي سرمايهتوسعه فرصت 7

8 
 بخصوصشرکت  و خريد و توسعه املاک و مستغلات هاي توجيهي تعريف پروژهطرححضور موثر در فرايند تدوين و بررسي 

 ريزي فروش و ...هاي مفهومي، تحقيقات بازار، برنامهدر زمينه طرح

9 
هاي مشارکتي، فروش ريف پروژهمنظور ايجاد ارزش افزوده در زمينه تعها، نهادها و افراد بهبرقراري ارتباط موثر با سازمان

 واحدهاي شرکت و توسعه املاک و مستغلات



 

 شناسنامه شغل

  بازاریابی و فروش مدیریت  
 

 22/50/4313تاریخ بازنگري:  41 از 0 صفحه JD.RC.HR.001کد مدرک: 
 

 هاي مشتريان در فرايند تعريف، طراحي و توسعه محصولمنظور اعمال خواستهحضور موثر در جلسات مختلف شرکت به 01

 هاي ارتباطي مختلف نالروزآوري نيازهاي اطلاعاتي مشتريان از طريق کاهاي لازم براي تأمين و بهتوسعه زيرساخت 00

 هاي مختلف مشتريان براساس مصوبات کميته فروشهماهنگي و تبادل نظر در زمينه توسعه تبليغات مناسب براي گروه 01

 ها براساس بودجه مصوب و ساير اهداف کلان گروههاي عملياتي فروش پروژههدفگذاري و تعيين اهداف و سياست 01

 هاي مناسب در زمان مناسبها و ارائه تخفيفگذاري پروژهقيمتهاي تبيين سياست 04

 نظارت بر حسن اجراي مناسب فرايند مصوب بازاريابي و فروش گروه 05

06 
نظر و نظارت بر ارائه خدمات پس از فروش با هدف افزايش رضايتمندي مشتريان، حفظ برند شرکت در هماهنگي، تبادل

 منافع شرکتواحدهاي واگذار شده و افزايش 

 هاي واگذار شده )شامل مسکوني، تجاري، اداري و ...( برداري از پروژهنظر و نظارت بر ارائه خدمات بهرههماهنگي، تبادل 07

 افزايي گروههاي ساختماني گروه و شرکت پارس مسکن سامان در جهت توسعه همبرقراري ارتباط موثر با ساير شرکت 08

 هادهي تجربيات و اطلاعات آنتريان کليدي شرکت و مديران شرکت و سازمانارتباط مستمر با مش 09

 هاي مختلفدهي و آموزش نيروهاي فروش و فروشندگان شرکت در دفاتر فروش و پروژهريزي، هدايت، سازمانطرح 11

 شرايط احراز

 رشته تحصيلي و سطح تحصيلات

 يا اقتصاد MBAهاي مديريت/ مهندسي/ دارا بودن حداقل مدرک کارشناسي در رشته

 تجربة كاري

 سال سابقه کار مديريت در زمينه بازاريابي و فروش  5برخورداري از حداقل 

 هاي اكتسابي موردنيازمهارت

 شرح   رديف

 ريزي، سرپرستي، سازماندهي و هدايت تيم به ويژه توانايي برنامه تيريمدهاي اساسي و مهارتدانش تسلط بر  0

 تسلط بر اصول و فنون مذاکره 1

 هاي تدوين استراتژي بازاريابي و مديريت برند، تبليغات و فروش ها و مدلتسلط بر روش 1

 هاي حقوقي عقد قراردادتسلط بر قوانين تجارت، امورقراردادها و مسائل و جنبه 4

 تسط بر تحليل بازار مسکن و شناسايي سناريوهاي آتي بازارهاي مسکن 5

 هاي توجيه اقتصادي و آشنايي با اصول اقتصاد مهندسيتسلط بر تدوين و تحليل طرح 6

 هاي اقتصادي موثر بر بازار مسکن هاي بازار مسکن و همچنين شاخصگيماهيت و ويژآشنايي با  7

 هاي صنعت ساختمان، اصول طراحي و معماري ساختمان آشنايي اوليه با فعاليت 8

 هاي ارتباط با مشتريانها و روشبندي مشتريان، مديريت انتظارات آنناسايي و اولويتآشنايي با اصول ش 9

 اي هاي ارتباطات و توليدات رسانهآشنايي با تکنيک 01

 جهت مطالعه و درک مطلبآشنايي با زبان انگليسي  00

  مرتبط يتخصص يافزارهانرمو  (ICDL) وترياستفاده از کامپ ياهيپا يهامهارتتسلط بر  01



 

 شناسنامه شغل

  بازاریابی و فروش مدیریت  
 

 22/50/4313تاریخ بازنگري:  41 از 6 صفحه JD.RC.HR.001کد مدرک: 
 

 خصوصيات ذاتي موردنياز

 شرح رديف

 روابط عمومي قوي  0

 صبر و حوصله زياد، پشتکار و پيگيري بالا  1

 هاي زمانيگروهي و چارچوبکار ريزي، برنامهبه  متعهد 1

 و داراي ديدگاه استراتژيک به امور مربوطه خلاق و نوآور در کار ت،يفيمتعهد به ک 4

 يليتحل يهاو مهارت يستميس دگاهيد داراي 5

 و پويا ترغيبي شخصيت، نگري، آينده، کنجکاوي، کارآفرينيجوييفرصت هايداراي ويژگي 6

 هانيازمندي

 شرح  نوع

 ملزومات اداري، کامپيوتر، خط تلفن مناسب و دفتر فروش براساس الزامات ابلاغي از سوي هولدينگ افزارهاسخت

 افزارهانرم

 هاي اطلاعاتي مديريت فروشسيستم

 (CRMافزار مديريت ارتباط با مشتري )نرم

 ها و اطلاعات افزارهاي تجزيه و تحليل دادهنرم

 ايافزارهاي گرافيکي و چندرسانهنرم
  



 

 شناسنامه شغل

  بازاریابی و فروش مدیریت  
 

 22/50/4313تاریخ بازنگري:  41 از 7 صفحه JD.RC.HR.001کد مدرک: 
 

 بازاريابيكارشناس 

 هدف/ شرح  شغل

هاي بازاريابي و ها، اهداف و برنامهبازاريابي مأموريت پيشنهاد، تدوين، اجرا و نظارت بر استراتژي کارشناس

 ها را برعهده دارد.  مديريت برند و همچنين توسعه راهکارهاي ارتباط با مشتريان و افزايش رضايت آن

 عنوان شغلي رده بالاتر

 مدير بازاريابي و فروش 

 شرح وظايف

 شرح رديف

0 
در تعامل با ها براساس الزامات ابلاغي هولدينگ و سازي آندهي براي جاريو سازمان بازاريابي هايو برنامه هاتدوين استراتژي

 مشاورين و متخصصين اين حوزه

1 
بر  ي بازاريابي و فروش و نظارت مستمرهاپايش مستمر وضعيت پيشرفت برنامهپيشنهاد اهداف کلان بازاريابي و فروش شرکت، 

 هاتحقق آن

1 
منظور دريافت ارتباط موثر و حضور در جلسات کميته فروش هولدينگ و هماهنگي با ارکان مختلف و مرتبط هولدينگ به

 هانظرات و انتظارات آن

 هاها و اهداف بازاريابي و فروش شرکت مبتني بر يافتهروزآوري برنامهپايش و تحليل مصوبات کميته فروش و بازنگري و به 4

5 
و  هاي لازمهاي اقتصادي کشور، انجام تحليلانجام مطالعات و تحقيقات مستمر در زمينه وضعيت بازار مسکن و شاخص

 شناسايي سناريوهاي آتي بازار

6 
هاي شرکت شامل انجام مطالعات بازار، تحقيقات ميداني، ي و تعريف پروژههاي توجيهتدوين طرحآوري اطلاعات لازم براي جمع

  ريزي و سياستگزاري فروش و ...هاي اقتصادي، برنامهحليلت

7 
هاي سازمان شامل طراحي پروژه، تعريف پروژه، اجراي پروژه )بخصوص مراحل نهايي و و هماهنگي با ساير بخش مشارکت

 توسعه محصول اثربخش براي مشتري منظوربهاملاک و مستغلات در زمينه اعمال نظرات و تجربيات مشتريان  و کاري(نازک

8 
هاي خلاقانه جهت ارائه خدمات پس از فروش مناسب با هدف افزايش رضايتمندي مشتريان، حفظ برند شرکت حلپيشنهاد راه

 در واحدهاي واگذار شده و افزايش منافع شرکت

9 
شرکت )اعم از مسکوني، تجاري، اداري و ...( و هاي واگذار شده برداري مناسب از پروژههاي لازم جهت بهرهحلپيشنهاد راه

 هامديره مجتمعاندازي هيأتراه

01 
همچنين ها و الزامات گروه و سياست براساسهاي توسعه و ارتقاي برند ، تدوين برنامهشرکت وضعيت برندمستمر سنجش 

 هاهاي توسعه برند و ارتقاي اثربخشي آننظارت بر اجراي مناسب برنامه

 هابندي مشتريان بالقوه و بالفعل شرکت، تجزيه و تحليل نيازها و انتظارات آنبندي و الويتسايي، بخششنا 00

 هاي مناسب در زمان مناسبو واحدهاي قابل واگذاري شرکت و ارائه تخفيف هاپروژهگذاري قيمت هاي مختلفپيشنهاد روش 01

01 
هاي خلاقانه در جهت افزايش رضايت و خشنودي مشتريان حلارائه راه هاي رضايتمندي مشتريان گروه وپايش مستمر شاخص

 بالفعل و بالقوه



 

 شناسنامه شغل

  بازاریابی و فروش مدیریت  
 

 22/50/4313تاریخ بازنگري:  41 از 8 صفحه JD.RC.HR.001کد مدرک: 
 

 شرايط احراز

 رشته تحصيلي و سطح تحصيلات

 يا اقتصاد MBAهاي مديريت بازرگاني/ مهندسي صنايع/ دارا بودن حداقل مدرک کارشناسي در رشته

 تجربة كاري

 هاي مرتبطبازاريابي و مطالعات و تحقيقات بازار و ساير حوزهدر  سال سابقه کاري مفيد 5برخورداري از حداقل 

 هاي اكتسابي موردنيازمهارت

 شرح   رديف

 هاي تدوين استراتژي بازاريابي و مديريت برند، تبليغات و فروش ها و مدلتسلط بر روش 0

 تسط بر تحليل بازار مسکن و شناسايي سناريوهاي آتي بازارهاي مسکن 1

 هاي توجيه اقتصادي و اصول اقتصاد مهندسيبر تدوين و تحليل طرح تسلط 1

 ترويج فنون هاي تبليغاتي و هاي برگزاري کمپينتسلط بر روش 4

 هاي اقتصادي موثر بر بازار مسکن هاي بازار مسکن و همچنين شاخصگيماهيت و ويژ تسلط بر 5

 هاي ارتباط با مشتريانها و روشمديريت انتظارات آنبندي مشتريان، اصول شناسايي و اولويت تسلط بر 6

 ها و فنون مديريت برندمدل تسلط بر 7

 نويسيگزارشمستندسازي و هاي مهارتآوري اطلاعات و نيز هاي مختلف تحقيق، گردروشتسلط بر  8

 کاربرد رياضيات و آمار در بازاريابي و فروشتسلط بر  9

 مذاکرهآشنايي با اصول و فنون  01

 اي هاي ارتباطات و توليدات رسانهآشنايي با تکنيک 00

 هاي صنعت ساختمان، اصول طراحي و معماري ساختمان آشنايي اوليه با فعاليت 01

 جهت مطالعه و درک مطلبآشنايي با زبان انگليسي  01

  مرتبط يتخصص يافزارهانرمو  (ICDL) وترياستفاده از کامپ ياهيپا يهامهارتتسلط بر  04

 خصوصيات ذاتي موردنياز

 شرح رديف

 صبر و حوصله زياد، پشتکار و پيگيري بالا  0

 هاي زمانيگروهي و چارچوبکار ريزي، برنامهبه  متعهد 1

 و داراي ديدگاه استراتژيک به امور مربوطهشناسي ، درک زيباييخلاق و نوآور در کار ت،يفيمتعهد به ک 1

 يليتحل يهاو مهارت يستميس دگاهيد داراي 4

 نگريآينده و ، کنجکاوي، کارآفرينيجوييفرصت هايداراي ويژگي 5

 



 

 شناسنامه شغل

  بازاریابی و فروش مدیریت  
 

 22/50/4313تاریخ بازنگري:  41 از 1 صفحه JD.RC.HR.001کد مدرک: 
 

 هانيازمندي

 شرح  نوع

 ملزومات اداري، کامپيوتر، خط تلفن مناسب و دفتر کار مناسب افزارهاسخت

 افزارهانرم

 اي مرتبطکتابخانههاي اطلاعاتي بازار مسکن و صنعت ساختمان و منابع سيستم

 هاي اطلاعاتي مديريت فروشسيستم

 ( CRMافزار مديريت ارتباط با مشتري )نرم

 ها و اطلاعات افزارهاي تجزيه و تحليل دادهنرم

 ايافزارهاي گرافيکي و چندرسانهنرم
  



 

 شناسنامه شغل

  بازاریابی و فروش مدیریت  
 

 22/50/4313تاریخ بازنگري:  41 از 45 صفحه JD.RC.HR.001کد مدرک: 
 

 فروشكارشناس 

 هدف/ شرح  شغل

هاي شرکت و همچنين توسعه راهکارهاي فروش مأموريت اجراي فرايند فروش براساس اهداف و برنامه کارشناس

 ها را برعهده دارد.  ارتباط با مشتريان و افزايش رضايت آن

 عنوان شغلي رده بالاتر

 مدير بازاريابي و فروش  

 شرح وظايف

 شرح رديف

 بازاريابي و مديريت برند شرکتهاي ها و برنامهمشارکت در تدوين استراتژي 0

1 
ها براساس بودجه مصوب، ريزي يکپارچه آنها و برنامههدفگذاري سبد فروش شرکت، تعيين اهداف عملياتي فروش پروژه

 هاي مصوب بازاريابي و فروش و ساير اهداف کلان شرکتها و برنامهاستراتژي

 هاريزي فروش پروژههاي شرکت بخصوص در بخش برنامهتعريف پروژهي هاي توجيهطرحآوري اطلاعات لازم براي جمع 1

4 
هاي لازم جهت صدور اسناد و واگذاري مناسب واحدها به سازي فرايند مصوب فروش گروه، انجام اقدامات و پيگيريجاري

 داري اطلاعات و مستندات لازمثبت و نگهخريداران و 

5 
هاي لازم جهت تسريع در سازي زيرساختمنظور آمادههاي لازم بهريان و ساير زيرساختروزآوري بانک اطلاعاتي مشتتهيه و به

 امر فروش

 هاي مناسب در زمان مناسبها و واحدهاي قابل واگذاري شرکت و ارائه تخفيفگذاري پروژههاي مختلف قيمتپيشنهاد روش 6

 هاي مختلف بازار و مشتريان متنوعبخشفروش براي هاي متنوع و خلاقانه فروش و پيشروشپيشنهاد  7

 هاي بالقوه فروشمنظور افزايش زمينهسازي مناسب بهگسترش و توسعه ارتباطات و شبکه 8

 هاپايش و تحليل مصوبات کميته فروش و بازنگري و اصلاح و بازنگري در فرايند فروش مبتني بر آن 9

01 
منظور هاي گروه بهها و شرکتمداري با ساير پروژهوش، بازاريابي و مشترياشتراک اطلاعات، دانش و تجربيات در زمينه فر

 هاي مختلفحلها و راهگيري از ايدهبهره

 توسعه و نظارت بر اجراي راهکارهاي خدمات پس از فروش شرکت 00

01 
اندازي تجاري، اداري و ...( و راه هاي واگذار شده شرکت )اعم از مسکوني،برداري از پروژهتوسعه و نظارت بر راهکارهاي بهره

 هامديره مجتمعهيأت

01 
هاي ابلاغي هولدينگ و ارائه هاي مختلف براساس دستورالعملبرقراري ارتباط مستمر و موثر با مشتريان و انجام نظرسنجي

 هاي تحليلي لازم به بخش طراحي و ساير واحدهاي مربوطه در شرکتگزارش

04 
ها يا شکايات( بعنوان مرجع ارتباط با هاي مشتريان )شامل پيشنهادات، رفع نقصرسيدگي به درخواستآوري، تحليل و جمع

 هامشتريان شرکت و پيگيري موارد تا حصول رضايت نهايي آن

05 
و  زمان ها،هاي فني و کيفي پروژههاي شرکت، ويژگيها در زمينه فعاليتپاسخگويي به مشتريان و تأمين نيازهاي اطلاعاتي آن

 نحوه واگذاري، قيمت و تسهيلات و ...
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 شرح رديف

06 
گذاري، هاي قيمتهاي روند قيمت املاک و مستغلات، روشهاي مستمر از وضعيت بازار مسکن بخصوص در زمينهارائه گزارش

 ... ، خدمات پس از فروش و هاي فروش و پيش فروشروش

 نفعان مختلفها در زمينه کارايي و اثربخشي فرايند فروش شرکت به ذيآنموقع و نيز تحليل هاي مستمر و بهارائه گزارش 07

 شرايط احراز

 رشته تحصيلي و سطح تحصيلات

 هاي مرتبط مديريتي يا مهندسيدارا بودن حداقل مدرک کارشناسي در رشته

 تجربة كاري

 ت و مديريت مشتريانزمينه بازاريابي، فروش، تبليغادر سال سابقه کاري مفيد  5برخورداري از حداقل 

 هاي اكتسابي موردنيازمهارت

 شرح   رديف

 ريزي، سرپرستي، سازماندهي و هدايت تيم فروش شرکتتسلط و توانايي برنامه 0

 تسلط بر اصول و فنون مذاکره 1

 مداري و مديريت ارتباط با مشتريانتسلط بر مفاهيم و اصول مشتري 1

 هاي حقوقي عقد قراردادامورقراردادها و مسائل و جنبهتسلط بر قوانين تجارت،  4

 هاي ارتباط با مشتريانها و روشبندي مشتريان، مديريت انتظارات آنآشنايي با اصول شناسايي و اولويت 5

 تحليل بازار مسکن و شناسايي سناريوهاي آتي بازارهاي مسکنآشنايي با  6

 يه اقتصادي و آشنايي با اصول اقتصاد مهندسيهاي توجتدوين و تحليل طرحآشنايي با  7

 هاي اقتصادي موثر بر بازار مسکن هاي بازار مسکن و همچنين شاخصگيماهيت و ويژآشنايي با  8

 هاي صنعت ساختمان، اصول طراحي و معماري ساختمان آشنايي اوليه با فعاليت 9

 جهت مطالعه و درک مطلبآشنايي با زبان انگليسي  01

  مرتبط يتخصص يافزارهانرمو  (ICDL) وترياستفاده از کامپ ياهيپا يهامهارتتسلط بر  00

 خصوصيات ذاتي موردنياز

 شرح رديف

 هاروابط عمومي قوي و توانايي در برقراري ارتباط با افراد و تاثيرگذاري بر تصميمات آن 0

 پاگيزگي و آراستگي ظاهر 1

 هاي مشتريانمند به تعامل و پاسخگويي به سوالات و درخواستو علاقه صبر، پشتکار و پيگيري بالا و 1

  خلاق و نوآور در کارو  تيفيمتعهد به ک 4

 يليتحل يهاو مهارت يستميس دگاهيد داراي 5

 و پويا ترغيبي شخصيت، نگري، آينده، کنجکاوي، کارآفرينيجوييفرصت هايداراي ويژگي 6
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 هانيازمندي

 شرح  نوع

 ملزومات اداري، کامپيوتر، خط تلفن مناسب و دفتر فروش براساس الزامات ابلاغي از سوي هولدينگ افزارهاسخت

 افزارهانرم

 هاي اطلاعاتي مديريت فروشسيستم

 (CRM) افزار مديريت ارتباط با مشترينرم

 ها و اطلاعات افزارهاي تجزيه و تحليل دادهنرم
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 ها مشاركتاملاک و كارشناس 

 هدف/ شرح  شغل

هاي شرکت در ها، اهداف و برنامهها مأموريت پيشنهاد تدوين و اجراي استراتژياملاک و مشارکت کارشناس

ها و همچنين توسعه برداري و فروش آنزمينه مديريت سبد املاک و مستغلات از شناسايي و خريد تا توسعه، بهره

 دار است. هاي گروه عهدههاي سبد دارايياستگذاري و مشارکت را براساس سيسرمايه

 عنوان شغلي رده بالاتر

 مدير بازاريابي و فروش 

 شرح وظايف

 شرح رديف

 و مديريت برند شرکت  بازاريابي هايو برنامه هاتدوين استراتژيمشارکت در  0

 هاي شرکت و شرايط بازار هاي سبد داراييهدفگذاري سبد املاک و مستغلات بر اساس سياست 1

 هاي مربوطه هاي لازم جهت تحقق اهداف سبد املاک شرکت و اجراي اقدامات و فعاليتتدوين برنامه 1

 هاي شرکت رکت زمينهاي خريد/ توسعه/ فروش/ مشاپايش مستمر وضعيت بازار املاک و مستغلات و جستجوي فرصت 4

5 
گيري مناسب از شرايط بازار و افزايش برداري يا فروش املاک و مستغلات موجود جهت بهرهتدوين و ارائه پيشنهاد توسعه/ بهره

 سودآوري شرکت  

6 
وقي )نظير ها و اقدامات لازم جهت توسعه و فروش املاک و مستغلات شرکت در دو بعد فني و حقپيگيري و اجراي کليه فعاليت

 ها و ساير مجوزهاي قانوني لازم(اخذ پروانه

 گذاري و مشارکت با هدف افزايش توليد و توسعه سهم بازار شرکت و پيگيري امور مربوطههاي سرمايهجستجوي فرصت 7

 هاي شرکتي تعريف پروژههاي توجيهطرحآوري اطلاعات لازم براي جمع 8

9 
هاي شرکت شامل انجام مطالعات بازار، تحقيقات ميداني، تحليل خريد املاک و مستغلاتهاي توجيهي براي تعريف تدوين طرح

 و ... با هدف توسعه و فروش زمين يا تعريف پروژهريزي و سياستگزاري اقتصادي، برنامه

01 
هاي داري و ...( جهت اطلاع به روز و به موقع از طرحشها و نهادهاي قانوني )اعم از شهرداري، بخارتباط مستمر با سازمان

 منطقه جغرافيايي مأموريت شرکت اي در هاي توسعهتفصيلي و برنامه

00 
انجام کليه امور اجرايي خريد املاک و مستغلات شامل استعلام وضعيت ملک از مراجع قانوني، مذاکره با فروشندگان، هماهنگي 

 ان ارشد با فروشندگان املاک، تهيه و تدوين مستندات لازم و ... ، برگزاري جلسات مديرقيمت

01 
هاي توسعه منطقه جغرافيايي هاي  مختلف اعم از طرحهاي مستمر از وضعيت بازار املاک و مستغلات در حوزهارائه گزارش

 هاي موجود و ....، فرصتهاتحت فعاليت، روند قيمت
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 شرايط احراز

 تحصيلاترشته تحصيلي و سطح 

 هاي مرتبط مديريتي و مهندسيدارا بودن حداقل مدرک کارشناسي در رشته

 تجربة كاري

 هاي مرتبطها و ساير حوزهبخش املاک، مستغلات، مشارکتدر سال سابقه کاري مفيد  5برخورداري از حداقل 

 هاي اكتسابي موردنيازمهارت

 شرح   رديف

 سناريوهاي آتي بازارهاي مسکنتسط بر تحليل بازار مسکن و شناسايي  0

  آنهاي اقتصادي موثر بر هاي بازار املاک و مستغلات و همچنين شاخصگيويژ تسلط بر 1

 هاي توجيه اقتصادي و اصول اقتصاد مهندسيتسلط بر تدوين و تحليل طرح 1

 مستغلات  ها و ساير نهادهاي قانونگزار در بازار املاک وتسلط بر قوانين و قواعد شهرداري 4

 هاي حقوقي عقد قرارداد و فرايندهاي اخذ مجوزهاي مربوطهتسلط بر قوانين تجارت، امورقراردادها و مسائل و جنبه 5

 نويسيگزارشمستندسازي و هاي مهارتآوري اطلاعات و نيز هاي مختلف تحقيق، گردروشتسلط بر  6

 آشنايي با اصول و فنون مذاکره 7

 هاي صنعت ساختمان آشنايي اوليه با فعاليت 8

 جهت مطالعه و درک مطلبآشنايي با زبان انگليسي  9

  مرتبط يتخصص يافزارهانرمو  (ICDL) وترياستفاده از کامپ ياهيپا يهامهارتتسلط بر  01

 خصوصيات ذاتي موردنياز

 شرح رديف

 افراد، صبر و حوصله زياد، پشتکار و پيگيري بالاروابط عمومي قوي و توانايي در برقراري ارتباط با  0

 هاي زمانيگروهي و چارچوبکار ريزي، برنامهبه  متعهد 1

 يليتحل يهاو مهارت يستميس دگاهيد داراي 1

 نگريآينده و ، کنجکاوي، کارآفرينيجوييفرصت هايداراي ويژگي 4

 هانيازمندي

 شرح  نوع

 اداري، کامپيوتر، خط تلفن مناسب و دفتر کار مناسبملزومات  افزارهاسخت

 افزارهانرم

 اي مرتبطهاي اطلاعاتي بازار مسکن و صنعت ساختمان و منابع کتابخانهسيستم

 بانک اطلاعات قوانين و مقررات بازار املاک و مستغلات 

 ها و اطلاعات افزارهاي تجزيه و تحليل دادهنرم

 ايرسانهافزارهاي گرافيکي و چندنرم
 




