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های و اصلاحیه 03/05/1386 مورخ مصوبسازمان بورس و اوراق بهادار )دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد  7ماده  1بند  در اجرای

، موظف به دو یا فرابورس ایران پذیرفته شده باش تهران  وراق بهادارها نزد بورس اهایی که سهام آن، شرکتبهادار(وراق هیات مدیره سازمان بورس و ا بعدی

 باشند.ماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و  6، 3در مقاطع میان دوره ای تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت 

یات مدیره سازمان بورس ه 06/08/1397و اصلاحیه مورخ  04/10/1396تفسیری مدیریت )مصوب  لذا گزارش تفسیری مدیریت اخیر مطابق با ضوابط گزارش

 یره شرکت رسیده است.دبه تایید هیات م10/09/1403 تاریخدر وراق بهادار( و راهنمای بکارگیری ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه و و ا
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 مقدمه

 .ودشهای مالی ارائه و باید همراه با صورت الی استهای ممتمم و مکمل صورت، رسانی به بازار سرمایهعنصر مهم در اطلاع یکگزارش تفسیری مدیریت، 

 مبنایی عنوانبه کند و همچنینمی فراهم ،"اندنشده ارائه مالی هایصورت در که اطلاعاتی سایر" و تجاری واحد اندازچشم تفسیری مدیریت درباره گزارش

روندهای اصلی که احتمال  ل وعوام همچنین باید ،این گزارشدر  .رودمی بکار اهداف آن به دستیابی برای مدیریت راهبردهای و مدیریت اهداف درک برای

 .شودمی تشریحرا تحت تأثیر قرار دهند،  واحد تجاری یشرفتو پ وضعیتدارد عملکرد، 

 شرکت کار ماهیت کسب و-1

گذاران اقتصادی بوده است. بخش مسکن به دلیل ها و سیاستهای درجه اول دولتترین نیازهای بشر، همواره یکی از اولویتاز اساسیعنوان یکی مسکن به

ادی در کشور مطرح بوده و هرگونه تحرک تولید های اصلی محرک رشد اقتصعنوان یکی از بخشهای اقتصادی بهارتباطات پسین و پیشین قوی با سایر بخش

 شود.های وابسته میساز رشد تولید و اشتغال در سایر بخشاین بخش زمینهدر 

 تحولات اقتصاد کلان 

شدت متأثر از تحولات کلان اقتصاد و تغییر انتظارات تورمی ای که به پناهگاه سنتی سرمایه نیز تبدیل شده، بهعنوان یک کالای سرمایهمسکن در ایران به

های غیرتورمی، کمک به تولید مسکن شهری و همچنین اقعی نرخ تورم، اصلاح رفتار مالی دولت، جبران کسری بودجه از محلاست و حفظ ثبات آن به مهار و

 انداز نیاز دارد.رهای مبتنی بر پسدار شدن متقاضیان مصرفی با ابزای برای خانهگذاری کارشناسسیاست

 تاریخچه و فعالیت شرکت

  8057ه و طی شماره به صورت شرکت سهامی خاص به نام شرکت پارس مسکن الوند تاسیس شد 4/10/1386 تاریخ شرکت سرمایه گذاری مسکن الوند در

 در اداره ثبت شرکتها و مالکیت صنعتی اراک به ثبت رسیده است .  4/10/1386 مورخ

شماره  ر یافته و طیالوند)سهامی خاص( تغیینام شرکت به شرکت سرمایه گذاری مسکن  25/09/1392طبق صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 

 به ثبت رسیده است. 15/10/1392مورخ  20051

ساسنامه جدید شرکت در انوع حقوقی شرکت از سهامی خاص به سهامی عام تبدیل گردیده و  19/08/1394طبق صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 

حال حاضر ت رسیده است، دربه ثب 23/10/1394مورخ  20640ی گردید که در روزنامه رسمی شماره تبصره تصویب و جایگزین اساسنامه قبل 11ماده و  56

ر اراک واقع است. همچنین دباشد. مرکز اصلی شرکت می های تابعه شرکت سرمایه گذاری مسکن )سهامی عام(شرکت سرمایه گذاری مسکن الوند جزء شرکت

ست. شناسه ملی شرکت ا، شرکت با نماد ثالوند مورد پذیرش قطعی قرار گرفته فرابورس ایران 08/12/1394مورخ  41450/5/94 براساس نامه شماره

  رمایه گذاری مسکنسدرحال حاضر، شرکت سرمایه گذاری مسکن الوند )سهامی عام( جزء واحدهای تجاری فرعی شرکت گروه  باشد.می 10780114515

 )سهامی عام( و واحد نهایی تجاری گروه شرکت گروه مالی بانک مسکن می باشد.

 . باشدمی 38187-8-6381، کوی الهیه  با کد پستی  مرکز اصلی شرکت شهر اراک

 فعالیت اصلی شرکت

 اساسنامه، به شرح زیر می باشد: 2موضوع فعالیت شرکت طبق ماده 

 . ساختمانی های پروژه اجرای جهت تملک یا اجاره یا و خرید زمین تهیه الف(

 . غیره و تجاری، تاسیساتی اداری، مسکونی، از اعم ساختمانی و شهرسازی پروژه های و طرحها اجرای و طراحی و مطالعه ب(

 .پیمانکار یا باشد کارفرما شرکت اینکه از اعم کاری مقاطعه کارهای انجام پ(

 .امانی یا پیمانکاری بصورت ساختمانی های پروژه و کارها انجام و اجرا و نظارت و مشاوره قبول ت(

 .آنها فروش یا و استفاده نظوربم خارج داخل یا از خرید یا و کارخانه ایجاد صورت به چه ساختمانی آلات ماشین و لوازم وکلیه مصالح تولید و ث(تهیه
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 .باشد لازم فوق موارد برای انجام که لوازمی و مواد و وسایل سایر و ساختمانی مصالح و نیاز مورد آلات ماشین نمودن وارد و خرید ج(

 با مرتبط صنایع و ساتیتاسی و ساختمانی پروژه های تکمیل و توسعه ، ساخت ایجاد، در مدنی مشارکت و حقوقی و حقیقی اشخاص های سرمایه چ( جذب

 .آنها

 هر به یا و امانی یا تملیک طشر به اجاره یا اقساطی( یا )نقدی قطعی فروش بصورت شرکت به متعلق احداثی تاسیسات و ساختمانها و واحدها واگذاری ح(

 .دیگر طریق

 پیش یا مالی منابع کننده تامین سازمان های بانکها و سایر با مدنی مشارکت یا تسهیلات اخذ طریق از مالی تسهیلات هرگونه یا اعتبار کسب و دریافت خ(

 .مستحدثات فروش

 از خارج یا و داخل در هچ سهام و فروش یا خرید مستقیم گذاری سرمایه از اعم حقوقی یا حقیقی اشخاص با حقوقی مشارکت و گذاری سرمایه هرنوع د(

 .کشور

 باشد. شرکت اهداف و موضوع با مرتبط غیرمستقیم یا و مستقیم بطور اموری کلیه انجام ذ(

 

 ساختار سازمانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پویانوین پارس می باشد.حسابرس داخلی شرکت ، شرکت 
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 قوانین ، مقررات و سایر عوامل برون سازمانی

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:          

 قانون تجارت 

 و قانون مالیات بر ارزش افزوده  قانون مالیاتهای مستقیم 

  مربوط به حفاظت و بهداشت کارقانون کار و آئین نامه های مرتبط از جمله آئین نامه های 

 و آئین نامه های مربوط به آن  تامین اجتماعی قانون 

 قانون و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار 

 قانون نظام مهندسی و مقررات ملی ساختمان 

  قانون مبارزه با پولشوئی 

  ضوابط شهرداریها 

 و آئین نامه های داخلی شرکت  اساسنامه و مصوبات مجمع 

 مجلس شورای اسلامی 12/10/1389پیش فروش ساختمان مصوب  قانون 

  مصوبات بانک مرکزی در خصوص تسهیلات 

 شرایط عمومی پیمان و دستورالعمل های ناظر بر آن 

 سایر قوانین موضوعه 
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 :نعتماهیت شرکت و ص -1-1

تولید وقالب چندین پروژه مسکونی  در و هدف سالیانه تولید براساس بودجه بندیی به شکل کالای غیرمنقول ظرفیت دواحد مسکونی برای اقشار میان درآم

 به غیر. اراک و فروش مازاد آن شرکت واقع دربه منظور مصرف در پروژه های سفارشی بتن با عیار 

 

 

 

 

 

 

 

 تولید واقعی واحد اندازه گیری نوع محصول )اصلی یا فرعی( ردیف

 براساس کنترل پروژه مترمربع اداری/تجاری/واحد مسکونی 1

 مترمکعب بتن آماده 2
براساس سفارش داخلی و 

 متقاضی خرید خارجی
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 مواد اولیه: -1-1-1

 

، درب و  upvcپنجره های  –اتصالات  لوله و –گچ  –فولاد )انواع میلگرد ، قوطی و پروفیل(، تولید بتن)سیمان، ماسه( و سنگ و سرامیک ، انواع آجر 

 کاشی -سیم و کابل  -سایر مواد و مصالح ساختمانی

ن و مقررات مواد و مصالح عمده از محل تولید کنندگان داخلی و توزیع کنندگان خرد و کل به روش استعلام گیری و با رعایت آئین نامه معاملات وقوانی

 تهیه و به مصرف پروژه می رسد. سازمان امور مالیاتی

 هاتامین کننده میزان مصرفی واحد اندازه گیری اولیهنام ماده  ردیف

 داخلی متناسب با پروژه کیلوگرم انواع فولاد)میلگرد و ...( 1

 داخلی متناسب با پروژه کیلوگرم سیمان 2

 داخلی متناسب با پروژه مترطول لوله و اتصالات 3

 

 :بازار مواد اولیه شرکت تیوضعنحوه تامین و  -1-1-2

امه معاملات به شماره مواد و مصالح نبراساس آئین  ،خصوص مربوطه در ایناشاره به شماره و تاریخ ابلاغیه  با ارائه نحوه قیمت گذاری مواد اولیه  -

دود و عمومی علاوه بر قیمت گیری و با طرح در کمیسیون معاملات و در صورتی که مواد و مصالح سطح و سطوح افزایش یابد با مناقصه مح

 طرح در کمیسیون معاملات در هیات مدیره تصمیم گیری می شود.

 تماماً داخلی :تفکیک بر اساس خرید داخلی و خارجی -

 .و .. upvcسیمان ، انواع فولاد ، سیم و کابل، پنجره تولیدکنندگان و ... فروشندگان عمده مواد اولیه به شرکت -
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 جایگاه شرکت در صنعت: -2-1

ش با حجم فروب به ترتی این صررنعت شرررکتهای بورسرری در بین های فعال در این صررنعت و همچنینبین شرررکتمالی مورد گزارش در  دوره شرررکت در

  فروش قرار دارد. از لحاظ مبلغدر رده ...  میلیون ریال2.146.945غ معادل مبل مترمربع6526

شرکت های صنعت  ت مقایسهمالی شرکت ها یکسان نبوده و گزارش و یا سایت معتبری به جه دورهبراساس تصمیمات مجامع شروع و پایان از آنجایی که 

 .را بتوان از آن استخراج و ارائه نمودساختمان جهت استفاده موجود نبوده تا براساس آن رده و رتبه شرکت ها 

 ه شرح جدول زیر است:گزارش ب تاریخ تایید 31/06/1403 مالی منتهی به دورهسهام شرکت در پایان  %1همچنین سهامداران دارای مالکیت بیش از 

 در تاریخ تایید گزارش)بالای یک درصد( عمده شرکت  انسهامدار

ف
ردی

 

 نام سهامدار
31/06/1402 

 نام سهامدار ردیف
31/06/1403 

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

1 
رکت گروه سرمایه گذاری ش

 مسکن)سهامی عام(
515،552،635 64.44 1 

شرکت گروه سرمایه گذاری 

 مسکن)سهامی عام(
515،552،635 64.44 

 1.26 10،108،415 آزاده غضرنفریان 2 1.05 8،418،684 فاطمه دهقانی اشکذری 2

 1.05 8،420،351 فاطمه دهقانی اشکذری 3    3

4 ..... .... .... 4 ..... .... .... 

 33.24 265،918،599 سایرسهامدار 5 34.50 276،028،681 سایرسهامدار 5

 100 800،000،000 جمع کل 100 800.000.000 جمع کل
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 فهرست زمین و ساختمان

 

شرح 

 دارایی

بهای تمام 

 شده 

) میلیون 

 ریال (

استهلاک 

 انباشته 

) میلیون 

 ریال (

ارزش 

 دفتری 

) میلیون 

 ریال (

 نوع کاربری
وضعیت 

 مالکیت
 موقعیت مکانی

 متراژ 

 ) مترمربع(

تشریح 

وضعیت 

 وثیقه

تشریح 

پرونده 

های 

 حقوقی

 زمین:

دفاتر 

 شرکت 

 واحد( 8) 

 دانگ6 اداری - - -
وی ک -اراک

 الهیه

1000 

 مترمربع
- - 

 ساختمان :

انبار 

کارگاههای 

 کمکی

 کارگاهی 0 52 52
عرصه 

 اوقافی

وی ک -اراک

 الهیه

1870 

 مترمربع
- - 

ساختمان 

 دفتر اداری

 واحد( 8)  

 دانگ 6 اداری 4079 2422 6501
وی ک -اراک

 الهیه

969 

 مترمربع
- - 

ساختمان 

بچینگ 

 فراهان

 کارگاهی 938 599 1537

اعیانی 

احداث 

شده در 

عرصه 

 اوقافی

 7کیلومتر 

جاده فراهان 

بین میقان و 

 آزاد مرز آباد

615 

 مترمربع
- - 

  5017 3073 8090 جمع کل

 

 می باشد. 1403شهریور  31نه منتهی به لاگزارش حسابرسی شده سا 14و  13 م مطابق با یادداشتجمع کل اقلا

 .ودی باز سازی شده استکه تا حدداشته  28بالای بهای زمین در قیمت تمام شده ساختمان های اداری مستتر می باشد و این اعیانی قدمتی  *

متر مربع انبار  200اختمان کارگری ، سمتر مربع  200سال و فاقد نمای ساختمانی بوده و شامل  25فراهان شامل بناهایی با قدمت بیش از ساختمان بچینگ 

دارایی هیزات تولیدات بتن که در جبا ت متر مربع ساختمان اداری بوده که بصورت پراکنده در محل مورد نظر همراه 200متر مربع ساختمان نگهبانی و  15، 

 .ثبت شده موجود است لاتهای ثابت در طبقه ماشین آ

 جزئیات فروش: -3-1

 مالی دورهدر این در جریان ساخت مسکونی در شهرهای اراک فروش واحدهای 
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 :جزئیات فروش در داخل-1-3-1

 جزئیات فروش در داخل-1-3-1

 نوع محصول ردیف
کل مقدار فروش 

 داخلی 

سهم شرکت از 

در بازار  فروش داخل

 محصول

کل مقدار فروش 

داخلی در بورس 

 کالا

مقدار فروش 

شرکت در بورس 

 کالا

 سهم شرکت از

فروش در  تعداد

 بورس کالا

کل مبلغ 

فروش داخلی 

 در بورس کالا

مبلغ فروش 

شرکت در 

 بورس کالا

سهم شرکت از 

فروش در مبلغ 

 بورس کالا

 واحد مسکونی 1
2.616.249 

 میلیون ریال

2.616.249 

 میلیون ریال

- - - - - - 

 واحد تجاری 2
0 

 میلیون ریال

0 

 میلیون ریال

- - - - - - 

 جمع
2.616.249 

 میلیون ریال

2.616.249 

 میلیون ریال
  

    

طوریکه نحوه فروش صویب می گردد. به آئین نامه معاملات پیشنهاد می گردد و در هیات مدیر ه ت 28و  24قیمت واحدها در کمیسیون معاملات مطابق ماده 

 رفه و صلاح شرکت می باشد.ای ساختمانی تکمیل شده براساس سیاست های هیات مدیره و در نظر گرفتن صه)نقدی یا اعتباری( و قیمت گذاری واحد

  مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -2-3-1

 د.ر خصوص اخذ تسهیلات از بانک مسکن اقدام می نمایشرکت مراودات با دولت و نهادهای وابسته به دولت ندارد فقط د

 به دولت وضعیت پرداخت های -1-2-3-1

 ردیف

 شرح

)مبالغ به میلیون 

 ریال(

سال مالی منتهی 

 31/06/1403به

دوره شش منتهی 

 29/12/1402به
 

 

سال مالی 

منتهی 

 31/06/1402به

درصد تغییرات 

نسبت به سال 

مالی منتهی 

 31/06/1402به

 تغییرات *دلایل 

 تغییر مالیاتی

 0 189،995  صفر صفر مالیات عملکرد 1

استفاده از معافیت 

نرخ  های مالیاتی

صفربا توجه به اخذ 

مجوز افزایش 

 (سرمایه

2 
مالیات بر ارزش 

 افزوده
21،972 8،831  1.496 105% 

افزایش کارکرد 

 قرارداد پیمانکاری

  11،203 41،445 بیمه سهم کارفرما 3

 

53.187 

 

107% 
افزایش سطح 

 حقوق و دستمزد
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4 
حقوق و عوارض 

 گمرکی
- -   - - 

 - -   - - پرداختی بابت خوراک 5

 - -   3،130 9،397 پرداختی بابت انرژی 6

7 

پرداختی بابت 

تسهیلات تکلیفی 

 دولت

- -   - - 

8 .......       

     23،164 72،809 جمع

     0 0 مانده پرداختنی

  جزئیات فروش صادراتی: -2-3-1

 .هندسی تاکنون انجام نشده استم -ر غیرمنقول بوده و صادراتی از کالا و خدمات تولیدیکالا و خدمات شرکت در حال حاض

 :آنها از جمله مؤلفه های اقتصاد کلان در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -4-1

 درصد23درصد به  18از  تسهیلات بانکیسود افزایش نرخ –قوانین و مقررات شهرداری و ممنوعیت بلند مرتبه سازی 

 : رقابت وضعیت -5-1

سا شروع و پایان  صمیمات و مجامع عمومی تعیین می گردد و با توجه به اینکه  ساس ت شرکت ها برا سال مالی  سان نبوده و گزارش از آنجایی که  ل مالی یک

 اد نیست. نامه و سایت معتبر در خصوص صنایع مختلف و دسته بندی آنها در خصوص شرکت های بورسی و غیر بورسی موجود و قابل استن

 بازارگردان شرکت: تاطلاعا -1-6

 ام است.بازارگردان جزء وظایف سهامدار عمده است که قراردادش با کارگزینی بانک مسکن سال جاری انجام شده است و در حال انج

 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

در جریان تعیین  ش و مالی تعیین می شود.در حوزه های مدیریت پروژه، فنی و اجرایی، بازاریابی و فرو اهداف در ابتدای سال مالی براساس بودجه مورد نظر

 پروژه ها مشخص می شود. برنامه زمانبندی Cash Flowاهداف  با توجه به 

 برنامه تعریف پروژه های جدید 

  تهیه، بازنگری و اصلاح برنامه تولید کلیه پروژه ها مطابق برنامه مدیریتPMO 

  تدقیق و به روزرسانی بهای تمام شده پروژه ها 

 تعریف فاز مهندسی برای پروژه ها 

 تنظیم آهنگ سرعت فروش مطابق با پیشرفت فیزیکی و حجم تولیدی اصلاحی پروژه ها 

 برنامه ریزی جهت سود سهام پرداختنی 

 هیه، بازنگری و اصلاح هزینه های فروش و اداریت 

 ضرورت انعکاس کلیه برنامه های اصلاحی، توسعه ای و بهبود شرکت در قالب برنامه های اقدامAction plan 
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 پیاده سازی استراتژی های ابلاغی 

 افزایش سرمایه از محل سود انباشته 

 بلند مدت و کوتاه مدت:و برنامه های  کلان اهداف  -1-2

 پروژه:در حوزه مدیریت 

 الزام به تعریف پروژه های جدید  -

 بروزرسانی دقیق برآوردهای پروژه ها و ثبت هزینه های انجام شده به تفکیک سرفصل های بودجه -

 زمانبندی پروژه ها براساس ارزیابی عملکرد  -

 تعهدات فروش و تحویل به خریداران -

 عدم تغییر اوزان فعالیت های زمانبندی  -

 قبل از تهیه زمانبندی پروژه های جدید PMOبا تائید مدیریت WBSتهیه ساختار شکست کار  -

  پروژه ها تهیه طرح توجیه اقتصادی -

 PMOتهیه، بازنگری و اصلاح برنامه تولید کلیه پروژه ها مطابق برنامه مدیریت  -

 حوزه فنی و اجرایی:

افزایش در امتیاز  %10فزایش در امتیاز متوسط شرکت های باسطح کیفیت ضعیف، ا %15ارتقاء سطح کیفی شرکت با توجه به سطوح امتیازی ) -

متیاز متوسط شرکت افزایش در ا %5افزایش در امتیاز متوسط شرکت های باسطح کیفیت خوب و  %8متوسط شرکت های باسطح کیفیت متوسط، 

 های باسطح کیفیت عالی(

 نی و اجرایی پروژه به همراه سوابق افرادی کلیدی پروژه و حوزه ف ارائه ساختارهای فنی و شرح وظایف مربوطه برای هر -

 ارائه برنامه زمانبندی برگزاری کمیته های راهبری طراحی برای هر پروژه  -

 الزام به اخذ مشاور و پیمانکاران ذی صلاح در پروژه ها -

 برای هر پروژه و معرفی مسئولین تضمین کیفیت  QAPLANارائه  -

الزام پیمانکاران به رعایت  دستورالعمل های ایمنی و راهبری طراحی و ارزیابی کیفی پروژه ها و همچنین پیاده سازی وتعهد به رعایت  -

 دستورالعمل های ابلاغی هلدینگ

 حوزه بازاریابی و فروش:

 پیش بینی فروش واحدهای تکمیل شده  -

 امه فروش و بهره برداری مدونو تهیه برنفروش حداکثری واحدهای تجاری متمرکز و قابل بهره برداری  -

 کت به خود شر تهاتر مصالح مورد نیاز پروژه ها با واحدهای تجاری و یا سایر کاربری ها با نقدشوندگی پایین متعلق -

 رزرو واحدها فروش و یا تهیه و ارائه طرح فروش برای کلیه پروژه های جدید حداکثر یک ماه قبل از بازگشایی اولین مرحله پیش -

درصرد بره گونره ای اخرتلاف پیشررفت فیزیکری پرروژه برا فرروش  75ترا  25تهیه برنامه فروش برای پروژه هایی برا پیشررفت فیزیکری برین  -

 باشد. ± 15واحدها

 درصد پیشرفت فیزیکی صورت می پذیرد. 75تا  25در پروژه های مشارکت تامین منابع از پروژه های   -
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درصردی میرزان فرروش بایرد بره نحروی باشرد ترا تکرافوی منرابع مرورد نیراز بررای خرود 25ری در پروژه هایی با پیشررفت فیزیکری حرداکث -

 پروژه را بدهد.

کری کمترر یشررفت فیزیپدر شرایط و در جهت تسهیل فروش میز ان پیش پرداخرت معرادل پیشررفت فیزیکری باشرد کره بررای پرروژه هرا برا  -

 درصد نیاز به اخذ از هلدینگ می باشد. 20از 

 حوزه مالی:

 بت های مالینس

 

 درصد باشد. 18براساس سودآوری می بایست حداقل به میزان  ROAمیزان بازده دارایی های شرکت  -

 شد.درصد با 22( براساس سود برآوردی می بایست حداقل به میزان ROEمیزان بازده حقوق صاحبان سهام شرکت) -

 واحد باشد. 20داکثر به میزان مقدار نسبت ارزش روز دارایی های شرکت به سود برآوردی می بایست ح -

 انک مسکنبه منظور استفاده حداکثری از شرایط اخذ تسهیلات مشارکت مدنی ب مدیریت بهینه پرتفوی تسهیلات شرکت -

 مولدسازی دارایی های راکد -

 مدیریت بهینه جریان منابع و مصارف پروژه ها -

 برگزاری دوره های آموزشی مرتبط جهت تقویت پرسنل -

 انطباق نیروی انسانی با حجم فعالیت ها  -

 :توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -2-2

اخت که ندین روش متعارف سچد بوده و تنها نظر به اینکه کالای شرکت غیرمنقول بوده لذا محدودیت توسعه محصولات نیز جهت عدم امکان انتقال محدو

 استفاده می شود. ...دیوار پیش ساخته و شامل قالب تونلی و 

 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -3-2

ده ننمرروده بداری اسررتفامرالی مررورد گررزارش جهررت تهیرره صررورت هررای مررالی، مرردیریت از قضرراوت بررا اهمیترری در بکررارگیری رویرره هررای حسررا دورهدر 

 است.

سال مالی منتهی به 

1399/06/31

سال مالی منتهی 

به 1400/06/31

سال مالی منتهی به 

1401/06/31

سال مالی منتهی به 

1402/06/31

سال مالی منتهی به 

1403/06/31

4.95.744.822.642.72  نسبت جاری

0.800.840.830.540.64  نسبت آنی

0.200.200.420.490.54  نسبت بدهی

0.800.800.580.510.45  نسبت مالکانه

2.051.520.540.430.54  نسبت پوشش بدهی

0.410.610.660.620.59  گردش دارایی ها

0.240.190.380.350.35  گردش موجودی مواد ، کالا و پروژه ها

0.30.380.290.250.16  بازده دارایی ها

0.280.390.270.330.30  بازده حقوق صاحبان سهام

56474164710901329

تصمیم مجمع57150226220   سود نقدی هر سهم )DPS( - ریال

شرح

  نسبت های نقدینگی

  نسبت های بدهی

  نسبت های فعالیت

  نسبت های سود آوری 

  سود هر سهم )EPS( - ریال
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 قضاوت مربوط به برآورد ها 

 عیت مرالی و مجمروعپرروژه هرای در جریران سراخت و پیمران در دسرت اجررا نره تنهرا مجمروع مخرارج ترا تراریخ صرورت وضر در تعیرین کرل مخرارج

شرابهی رهرای مهرگونره کا ومخارج تخمینی بعدی تا مرحله تکمیرل مرد نظرر قررار گرفتره ، بلکره مخرارج آتری کارهرای اصرلاحی ، کارهرای تضرمینی 

، افرزایش هرای مخرارج آتری که قابل بازیافت نیست، نیرز در محاسربه منظرور شرده اسرت. در بررسری مخرارج تخمینری بعردی ترا مرحلره تکمیرل و نیرز

 احتمالی حقوق و دستمزد، قیمت مواد و مصالح و سایر مخارج نیز در نظر گرفته شده است .

 

 :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -4-2

 گزارش پایداری شرکتی

های توسعه یافته بسیار یکی از معضلات ساخت و سازهای کشور عمر مفید کوتاه ساختمانهاست که در مقایسه با کشور محیط زیست:

 پایین است و پس از مدتی ساختمانهای ساخته شده تخریب  و نوسازی میگردند.
اختمانی و مصرف انرژی و تولید سناگواری مانند آلودگی محیط زیست با نخاله های ساختمانی ، افزایش تولید مصالح  این امر پیامدهای

مفید ساختمانهای احداثی بوده  و در این  گازهای گلخانه ای ، تولید گرد و غبار و ... را به دنبال دارد، شرکت همواره به دنبال افزایش عمر
 ریهای نوین را در دستور کار قرار داده است.راستا استفاده از فناو

ی و سفتکاری ،کاهش پرت استفاده از روش قالب تونلی در جهت افزایش کیفیت و عمر مفید سازه ، کاهش عملیات اجرایی نازک کار
 مصالح و نخاله های ساختمانی یکی از دستاوردهای شرکت در این زمینه بوده است ، 
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قطعات پیش ساخته در جهت افزایش کیفیت ، کاهش پرت مصالح ، کاهش آیتم های اجرایی نیز سالهای گذشته در همچنین استفاده از 
 شرکت جاری شده است .

بال میشود، در این جهت مقررات ملی و عایق سازی اجزای ساختمان دن 19در جهت کاهش مصرف انرژی ، آلودگی هوا و رعایت مبحث 
تاسیساتی با استفاده از عایقهای  ه ، دیوارهای عایق، عایق سازی کف و سقف ساختمان، عایقکاری لوله هایاستفاده از پنجره های دوجدار

 پلیمری ، مطابق مبحث مذکور در دستور کار قرار دارد.
باعث ز مناسب میباشند که اجرای فضای سبز در پروژه ها یکی از اولویتهای اصلی شرکت بوده و مجتمع های احداثی دارای فضای سب

 افزایش مطلوبیت مجتمع های احداثی برای ساکنین گردیده است

 
 
 

 
 

خود ، بهسازی و  این شرکت به منظور ایفای نقش در راستای مسئولیتهای اجتماعی متناسب با زمینه کاریمسئولیت اجتماعی :  

 4ینامه صلاحیت موضوع ماده مر موفق به اخذ گواهنوسازی بافتهای فرسوده و ناکارامد شهری را دستور کار قرار داده و جهت تحقق این ا
 قانون حمایت از احیا ، بهسازی و نوسازی بافتهای فرسوده و ناکارامد شهری گردیده است.

نده است، همچنین هم راستا همچنین پروژه ای را با مشارکت شهرداری اراک در زمینهای تملک شده بافت فرسوده فردین پور به اتمام رسا
دق را در سالیان گذشته به واحدی مهر امام صا 1440ای دولت محترم جهت حمایت از اقشار کم درآمد ، علاوه بر اینکه پروژه با سیاسته

ت عمران شهر جدید امیرکبیر اتمام رسانده ، به عرصه ی اقدام ملی مسکن وارد شده و پروژه ای در شهر مهاجران را طی قراردادی با شرک
 ر حال اجراست.د %70واحد در زمینی به مساحت حدود یک هکتار با پیشرفت فیزیکی  299پروژه دارای در دست ساخت دارد، این 

 گزارش عملکرد اجتماعی شرکت

 زیست های نـوین و سـازگـار بـا محیـطمـدیـریت منابع و تـوســعه فـن آوری -

اجتمرراعی و برره منظررور انجررام رسررالت هررای خررود در قبررال شرررکت سرررمایه گررذاری مسررکن الونررد در راسررتای اجرائرری نمررودن رویکرررد بازاریررابی  -

مات جامعه و استفاده مناسب از منابع ، فعالیتهای متعرددی را مردنظر قررارداده اسرت . ایرن فعالیتهرا طیرف وسریعی را در برر مری گیرنرد کره از اقردا

منظرور کراهش حروادث ترا آمروزش کارکنران بره  کارشناسی در طراحی، انتخاب مناسب مصرالح ، ارتقراء سرلامت و ایمنری کارکنران کارگاههرا بره

اهرم ایرن اقردامات را مری تروان بره  .منظور بالا بردن بهرره وری و مشرارکت در فعالیرت هرای عمرومی و داوطلبانره اجتمراعی را شرامل مری شرود

 شرح ذیل نام برد :
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 مدیریت امنیت دارایی

، نسرربت به ایجاد )یی هابدلیل تنوع دارا(و تعیین روش های مقابله مختلف ضررمن شررناسررایی ریسررک ها و عوامل تهدید کننده دارایی ها این شرررکت  -

یلیون ریال که شررامل م172،759به میزان رویکردهای مقتضرری جهت حذف یا کاهش مخاطرات ناشرری از آنها اقدام نموده مضررافای دارایی های شرررکت 

صوبات  6.502مبلغ ساختمان اداری به  و موجودی مواد و ریال  ونیلیم 18،700انبار  یسوله هامیلیون ریال ، 26،341میلیون ریال، موجودی اثاثیه و من

 اشد. می ب دارای پوشش بیمه آتش سوزی .میلیون ریال  1.453.000پروژه شکریه همدان و میلیون ریال121،216مصالح ساختمانی

 

 مصرف انرژی و مواد خام بهینه سازی

یرت رائری پرروژه هرا و کیفالیتهرای اجبدلیل اهمیت حفاظت از منابع عمومی و انررژی در جامعره از یکسرو و تراثیر ایرن منرابع ملری  در پیشربرد  فع  -

جررا نمروده ارح ریرزی و واحدهای ساخته شده ، شرکت فعالیت هرای مررتبط برا مردیریت مصررف انررژی و منرابع عمرومی را در دو بخرش زیرر طر

 :است

 ؛اصول بهینه سازی مصرف انرژی در طراحی واحدها ( رعایت1 -

 . ( مدیریت و بهینه سازی مصرف انرژی و منابع عمومی در حین عملیات اجرائی پروژه ها و فعالیت های جاری2 -

 

 طراحی پروژه ها متناسب با نیاز مشتریان 

تمراعی ، اقلریم رهنگری ، اجهرای خرود را در زمینره ف شرکت سرمایه گذاری مسکن الوند همرواره سرعی داشرته قبرل از طراحری هرر پرروژه بررسری -

قرره و نیرراز اقلرریم منط و شناسررائی سررابقه ی معمرراری منطقرره و نیازهررای مشررتریان تکمیررل نمایررد و پررس از آن طراحرری متناسررب بررا فرهنررگ و

 مشتریان تهیه نماید .

 

 مدیریت ایمنی و بهداشت کارکنان

شررات برردو انجررام آزمای عملیررات اجرایرری پررروژه هررا بررر سررلامت و ایمنرری کارکنرران، ضررمن، خصوصررا  در راسررتای مرردیریت ترراثیرات محرریط کررار  -

و ایمنرری  لعمل حفاظررتو تعیررین مسررئول ایمنرری و بهداشررت برررای تمررامی کارگرراه هررا، دسررتورا اسررتخدام و معاینررات پزشررکی دوره ای پرسررنل

سرال جراری  در .یرده اسرتسراختمانی تردوین و اجررا گردکارگاه هرای سراختمانی ،  بررای نظامنرد سرازی عملیرات مربروط بره حفاظرت و ایمنری 

ی در عملیررات ایمنررآموزشرری کارگرراه دوره هررای آموزشرری برررای فرهنررگ سررازی بهداشررت کارکنرران در سررطح شرررکت و کارگاههررا از جملرره 

ن مرورد کارکنرا رضرایت وانردازه گیرری شراخص هرایی همچرون فراوانری حروادث  . اثربخشری ایرن رویکردهرا از طریرقگردیرد برگرزار  ساختمانی

ای و از طریرق بازخوردهر ایرن رویکررد برا یرادگیری از تجربیرات شررکت هرای سراختمانی گرروه سررمایه گرذاری مسرکن.ارزیابی قرار مری گیرنرد

 .دریافتی از مسئولین ایمنی آنها، مورد بازنگری قرار گرفته اند

 طراحی و پیاده سازی استانداردها

ن دسرتاوردهای صرنعتی و تکنولروژی و بهرره گیرری مایه گرذاری مسرکن الونرد همگرام برا آخرریشررکت سرر ISO 9001-2008اخذ گواهینامه -

ه و از عالیرت نمروداز امکانات نررم افرزاری و سرخت افرزاری نسربت بره طراحری ، سراخت ، فرروش و خردمات پرس از فرروش در بخرش مسرکن ف

امردهای شرغلی ، پی ی و کنتررل حروادث ، بیمراری هرایاین رو شرکت مصمم و متعهرد بره تحقرق اهرداف و سیاسرت هرای ذیرل در جهرت پیگیرر

 باشد.می HSEنامطلوب زیست محیطی و نیز نگهداری و بهبود مستمر سیستم مدیریت یکپارچه 

 ارزیابی ، مدیریت مؤثر ، و کاهش ریسک ها و جنبه های زیست محیطی؛اقدام مستمر در زمینه شناسائی خطرات ،  -
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 ؛HSEملکرد فرآیندها و پیاده سازی سیستم مدیریت یکپارچه پایش و ارزیابی و بهبود مستمر ع -

 قوع رویدادها؛سلامت و ارتقاءتوانمندی نیروی انسانی بعنوان اصلی ترین سرمایه شرکت از طریق کنترل و پیشگیری از وحفظ کرامت ، -

 مدیریت ، کارکنان و ذینفعان؛و ایجاد فضای ارتباطی باز و سازنده بین  ایمنی و محیط زیستارتقاء فرهنگ بهداشت ، -

 فراهم نمودن آموزش های لازم جهت ارتقاء سطح ایمنی و بهداشت؛ -

 ؛HSEافزایش سطح آگاهی و دانش  -

 ؛HSEملزم نمودن پیمانکاران در راستای تحقق اهداف مدیریت  -

مصررارف و  کت بررا هرردفهررره وری شرررحفاظررت از منررابع و تجهیررزات و کرراهش مصرررف و اسررتفاده بهینرره از منررابع و انرررژی از طریررق افررزایش ب -

 آلودگی محیط زیست .

 اقدامات زیست محیطی :

ان و کرف و سرقف سراختم مقرررات ملری سراختمان برا اسرتفاده از عرایق هرای حرارتری در دیوارهرای پیرامرونی 19این شرکت برا رعایرت مبحرث  -

 ست. گام موثری در صرفه جویی مصرف انرژی در طول عمر واحدهای ساخته شده برداشته ا

طراحری دقیرق  یش سراخته وپرهمچنین با استفاده از تکنولوژی های سراخت صرنعتی نظیرر قالرب ترونلی اسرتفاده از مصرالح پریش سراخته و نیمره  -

 میزان پرت مصالح که باعث ایجاد آلودگی محیط زیست می شوند را به حداقل رسانده است.

ی د نخالره هراطرول عمرر سراختمان هرا طرول مردت چرخره براز تولیر همچنین با توجره بره کیفیرت سراخت محصرولات ایرن شررکت و افرزایش -

 .ر موثر استساختمانی ناشی از تخریب و بازسازی واحدها را افزایش چشمگیری داده که در کاهش آلودگی محیط زیست بسیا

ری جهررت ت مطبروع ترسررعرلاوه برر مسررائل مرذکور اسرتفاده از سیسررتم سررمایش کرولرآبی ترراثیر بسرزایی در مصررف انرررژی داشرته و محریط زی -

 مشتریان فراهم می آورد.

 گزارش عملکرد رفاهی وبهداشتی کارکنان 

 شرکت؛ سهم بیمه تکمیلی از طرف %70و پرداخت برقراری پوشش بیمه تکمیلی پرسنل و خانواده تحت پوشش  -

 برگزاری جلسات ایمنی و بهداشت و استفاده از لوازم و تجهیزات ایمنی فردی؛ -

 بیمه عمر و حادثه و بیمه تکمیل درمان جهت پرسنل؛ انعقاد قراردادهای -

 تشویق کارکنان به ورزش و اجاره سالن ورزشی جهت کارکنان؛ -

 پرسنل(  شرکت در طرح سنجش فشارخون مرکز بهداشت)خرید دستگاه فشارخون جهت کنترل دوره ای فشار خون و ضربان قلب -

 کنندگان در خصوص بیماری ویروس کرونا تهیه دستگاه تب سنج به منظور شناسایی پرسنل و مراجعه -

 اقتصادی عملکرد -

 نهو پیشگیرا اصلاحی موقع به اقدامات منظور به آنها تاخیرات و ها پروژه فیزیکی پیشرفت وضعیت مستمر پایش و رصد -

 .شرکت اصلی اهداف تحقق منظور به سالیانه بودجه قالب در متراژی و ریالی منسجم برنامه تنظیم و تدوین -

 .مسکن بازار با شرکت های برنامه بیشتر هماهنگی ایجاد منظور به مسکن تحلیلی گزارشهای بررسی -

 .شرکت علیه منفی تبعات از جلوگیری و تقلیل دلیل به شرکت ریسک مستمر مدیریت -

 سرمایه بازار و بانکی سیستم طریق از مناسب مالی تامین -

 کمک های عام المنفعه

 است. عام المنفعه به تصویب نرسیده است از اینرو این شرکت پرداختی انجام ندادهدر مجمع عمومی سالیانه کمک های 
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 جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیات مدیره

 خانوادگینام و نام

 )نماینده شخصیت حقوقی(
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه
 سوابق کاریهای زمینه

تاریخ عضویت 

 در هیات مدیره

عضو غیر 

موظف 

هیات 

 مدیره

میزان مالکیت 

شخصیت 

در حقوقی 

 سهام شرکت

عضویت 

همزمان 

در هیات 

مدیره 

سایر 

 هاشرکت

عضویت قبلی در هیات 

ها مدیره سایر شرکت

 سال اخیر 5در 

آیا جلسات 

هیات مدیره 

مطابق مفاد 

اساسنامه 

برگزار 

گردیده 

 است؟

تعداد *

جلسات 

هیات 

 مدیره

کمیته 

 حسابرسی

کمیته 

 انتصابات

 

 

 

 

 اسماعیل عطائی مقدم

رئیس 
هیأت 
 مدیره

کارشناس 
 عمران

 مدیرعامل شرکت
 سال25پارس مسکن الوند به مدت  

 بعنوان رئیس 1389و از سال 
 هیأت مدیره شرکت تاکنون

 

12/11/1401 
غیر 

 موظف
515،552،635 ........ 

نماینده شرکت 
بازرگانی سرمایه 

 -گذاری مسکن 
عضو هیأت مدیره 
شرکت عمران و 

مسکن سازان استان 
 مرکزی

 12 - 10 

 

 

 

 

 علیرضا نوربهشت

نائب 
رئیس 
هیأت 
 مدیره

کارشناس 
 عمران

 کارشناس و مدیر کل گروههای اجرایی اداره

 -کل مسکن و شهرسازی استان مرکزی 

معاون فنی و اجرایی اداره کل مسکن و 

ر آب مدیر کل امو -شهرسازی استان مرکزی

ان مسکن و مدیرکل سازم -همدان 

 –رمانشاه ک -شهرسازی استان های مرکزی 

 معاون عمرانی استانداری مرکزی -قم

سرمایه گذاری مسکن الوند مدیرعامل شرکت 

 و عضو هیأت 19/8/1397تا تاریخ  89از سال

 مدیره و نایب رئیس هیأت مدیره تاکنون

12/11/1401 
غیر 

 موظف
2،665 ....... 

نماینده شرکت 
 سرمایه گذاری

عضو  –مسکن تهران 
 شورای شهر اراک

 12 12 10 

 

 

 

 

 ابوالفضل محمودی

عضو 
هیأت 
 مدیره

کارشناس 
 حسابداری

کارشناسی ارشد 
MBA 

بعنوان مدیر مالی و 10/04/1374از تاریخ
عضو هیات  -27/12/1380پشتیبانی لغایت 

عامل شرکت سرمایه گذاری مسکن شعبه 
و منابع انسانی شرکت  معاون مالی  -اراک

 1374سرمایه گذاری مسکن الوند از سال 
بعنوان عضو هیأت  1386از سال  -تاکنون 

 مدیره شرکت تاکنون

 .......... 1،600 موظف 12/11/1401

نماینده شرکت 
 بازرگانی

سرمایه گذاری مسکن 

عضو هیأت مدیره  –
شرکت عمران و 

مسکن سازان استان 
 مرکزی

 12 - 10 

 

 

 

 

 

 حمیدرضازمرد

مدیر 
 عامل و
عضو 
هیأت 
 مدیره

کارشناس ارشد 
 عمران

کارشناس 
 معماری

 مدیردفترفنی– 1378مدیر قراردادها از سال 
رکت معاون فنی و اجرایی ش  -1383از 

سرمایه گذاری مسکن الوند و عضو هیأت 
عضو  مدیرعامل و  - 1386مدیره از سال

 تاکنون 1397هیات مدیره شرکت از سال 

 ........ 2،665 موظف 12/11/1401

 نماینده شرکت
سرمایه گذاری مسکن 

 پردیس
نائب رئیس هیات 
مدیره انجمن انبوه 

 سازان
استان ساختمان 

 97مرکزی از سال 
 تاکنون

 12 - 10 

 

 

 

 

 علی رحمتی

عضو 
هیأت 
 مدیره

کارشناس ارشد 
 عمران

سرپرست کارگاههای یاسمین و مینا از سال 
بعنوان  1386و سال  1385لغایت  1379

ل سرپرست دفتر فنی و مدیر فنی و مدیر کنتر
ضمن آنکه  1397کیفیت شرکت تا سال 

م مسکن مهر ، خات همزمان مدیر  پروژ ه های
ند . از او ارغوان ، سپیده و مدائن و نارون بوده 

بعنوان معاون فنی و  30/08/1397تاریخ

اجرائی شرکت و همچنین از تاریخ 
 عضو هیأت مدیره شرکت 01/11/1397

 کارشناس رسمی دادگستری

  12 - 10 ............. .............. 4،729 موظف 12/11/1401

  به ضرورت جلسه تشکیل شده است.که هر ماه برگزار می شود جلسه  12در خلال 
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 جدول مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت  )غیر عضو هیات مدیره(

 

 سمت خانوادگینام و نام
تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه

سابقه 

اجرایی در 

 شرکت

 سوابق مهم اجرایی

میزان مالکیت 
 حقوقیشخصیت 

 در سهام شرکت

 آقای حمیدرضا زمرد
 مدیرعامل و 

 عضو هیأت مدیره
 فوق لیسانس

 لیسانس
 سال 24

 -1383مدیردفترفنی از – 1378مدیر قراردادها از سال 
و  معاون فنی و اجرایی شرکت سرمایه گذاری مسکن الوند 

عضو هیات  مدیرعامل و  - 1386عضو هیأت مدیره از سال
 تاکنون 1397مدیره شرکت از سال 

2665 

 آقای ابوالفضل محمودی
معاون مالی و منابع انسانی 

 و
 عضو هیأت مدیره

 لیسانس
 فوق لیسانس

 سال 28

لغایت  مالی و پشتیبانیبعنوان مدیر 10/04/1374از تاریخ
منابع انسانی شرکت سرمایه  ومعاون مالی  -27/12/1380

 1386از سال  -تاکنون  1374گذاری مسکن الوند از سال 
 عنوان عضو هیأت مدیره شرکت تاکنونه ب

1600 

 آقای علی رحمتی
 معاون فنی و اجرائی 

 و
 عضو هیأت مدیره

 سال 23 فوق لیسانس

 1386و سال  1385لغایت  1379از سال  سرپرست کارگاه
ل بعنوان سرپرست دفتر فنی و مدیر فنی و مدیر کنتر

ی همزمان مدیر  پروژ ه ها 1397کیفیت شرکت تا سال 
رون ان ، سپیده و مدائن و نامسکن مهر ، خاتم و ارغو

ی و اجرائی بعنوان معاون فن 30/08/1397اند . از تاریخبوده
عضو هیأت  01/11/1397شرکت و همچنین از تاریخ 

 مدیره شرکت

4729 

 کمیته انتصابات و کمیسیون معاملات کمیته ریسک، کمیته حسابرسی،اطلاعات مربوط به 
خلی ، مدیریت ریسک ، و در راستای استقرار حاکمیت شرکتی کمیته های تخصصی حسابرسی دا 31/06/1403در سال مالی منتهی به 

 و موثری بوده است.  انتصابات به صورت منظم تشکیل گردید که این رویکرد در راستای پایش دقیق تر فعالیت شرکت گام مفید

 کلیه اهداف و وظایف نام کمیته

 پروژه ها به صورت دوره ای منظم بررسی و تعیین ریسک جامع شرکت ، ریسک

 بررسی سوابق و صلاحیت افراد به منظور جذب ، به کارگیری پرسنل انتصابات

 ات اثربخشی نظام راهبردی ، کنترل های داخلی ، سلامت گزارشگری مالی ، رعایت قوانین الزام حسابرسی

 و ...های احداثی  ش ساختمانها برای خرید یا فروش کالا و قیمت فروبررسی و تائید پیشنهادات در زمینه اجرای پروژه  کمیسیون معاملات
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 اطلاعات مربوط به کمیته ریسک 

کمیته مدیریت ریسک براساس اختیارات تفویض شده از سوی هیأت مدیره شرکت به عنوان یکی از کیته های 

 برای دستیابی به اهداف هماهنگ تخصصی شرکت تشکیل شده و فعالیت خود را با هدف کمک همه جانبه به مدیریت

 و برنامه استراتژیک شرکت آغاز میکند . اعضای کمیته ریسک به شرح جدول ذیل میباشد.

 سمت خانوادگینام و نام
تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه

تاریخ عضویت 

کمیته در 

ریسک، 

 انتصابات

عضویت همزمان 

در کمیته ریسک، 

سایر  انتصابات

)ذکر  هاشرکت

 نام شرکت ها(

 خلاصه سوابق

 - 01/06/1390 کارشناسی ارشد رئیس کمیته ابوالفضل محمودی
 -27/12/1380بعنوان مدیر مالی و پشتیبانی لغایت 10/04/1374از تاریخ

د از سال معاون مالی و منابع انسانی شرکت سرمایه گذاری مسکن الون
 بعنوان عضو هیأت مدیره شرکت تاکنون 1386از سال  -تاکنون  1374

 - 15/07/1398 کارشناسی ارشد عضو کمیته علی رحمتی

 1386و سال  1385لغایت  1379سرپرست کارگاههای شرکت سال 
رکت تا شبعنوان سرپرست دفتر فنی و مدیر فنی و مدیر کنترل کیفیت 

بعنوان  30/08/1397همزمان مدیر  پروژ ه بوده اند . از تاریخ 1397سال 
ضو ع 01/11/1397نین از تاریخ معاون فنی و اجرائی شرکت و همچ

 هیأت مدیره شرکت

 مدیر کیفیت - 15/07/1398 کارشناسی عضو کمیته مهرداد پاکروان

 محمدحسن 

 ابراهیمی نسب
 مسول دفتر فروش - 01/06/1390 کارشناسی عضو کمیته

 عابد استرکی
عضو و دبیر 

 کمیته
 کنترل پروژه - 01/04/1401 کارشناسی

 شقایق یگانه
عضو و 

 نمایندهلدینگ
 - 01/06/1390 کارشناسی ارشد

 شرکت گروه مدیر تحقیق و توسعه
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 اطلاعات مربوط به کمیته حسابرسی 

عضو است که توسط هیأت  3کمیته حسابرسی به منظور انجام وظایف تعیین شده در منشور تشکیل شده که دارای 

 زیر است. مدیره منصوب شده اند اعضای کمیته حسابرسی به شرح جدول

نام و نام

 خانوادگی
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه

تاریخ عضویت 

کمیته در 

حسابرسی،  

 انتصابات

در کمیته حسابرسی، عضویت همزمان 

 )ذکر نام شرکت ها( هاسایر شرکت انتصابات
 خلاصه سوابق

 کمیته انتصابات 05/12/1397 کارشناسی رئیس کمیته علیرضا نوربهشت
 

  - 05/12/1397 کارشناسی کمیتهعضو  هادی نجار

  - 05/12/1397 کارشناسی عضو کمیته مجید امیری

 

  اطلاعات مربوط به کمیته انتصابات

ا بدر راستای اجرای دستورالعمل حاکمیت شرکتی ، شرکت های پذیرفته در بورس اوارق بهادار، کمیته انتصابات 

دام به هدف نظام مند نمودن و ارتقاء فرآیند جذب و انتصابات افراد شایسته در ساختار مدیریتی، اجرایی شرکت اق

 تشکیل این کمیته نموده است. 

 سمت خانوادگینام و نام
تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه

تاریخ عضویت 

کمیته در 

ریسک، 

 انتصابات

عضویت همزمان 

در کمیته ریسک، 

سایر  انتصابات

)ذکر نام  هاشرکت

 شرکت ها(

 خلاصه سوابق

 اسماعیل عطائی مقدم
رئیس 

 کمیته
 - 31/06/1399 کارشناسی

 مدیرعامل شرکت
 سال25پارس مسکن الوند به مدت  

 رئیسبعنوان  1389و از سال 
 هیأت مدیره شرکت تاکنون

 علیرضا نوربهشت
عضو 

 کمیته
 - 31/06/1399 کارشناسی

 وکارشناس و مدیر کل گروههای اجرایی اداره کل مسکن 
اجرایی اداره کل  معاون فنی و -شهرسازی استان مرکزی 

ر آب همدان مدیر کل امو -مسکن و شهرسازی استان مرکزی
 -دیرکل سازمان مسکن و شهرسازی استان های مرکزی م -

 معاون عمرانی استانداری مرکزی -قم –کرمانشاه 
ا ت 89سرمایه گذاری مسکن الوند از سالمدیرعامل شرکت 

أت و عضو هیأت مدیره و نایب رئیس هی 19/8/1397تاریخ 
 مدیره تاکنون
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 حمیدرضا زمرد
معاون  

 کمیته
 - 31/06/1399 کارشناسی ارشد

 -1383مدیردفترفنی از – 1378مدیر قراردادها از سال 
معاون فنی و اجرایی شرکت سرمایه گذاری مسکن  

 مدیرعامل و  - 1386الوند و عضو هیأت مدیره از سال
 تاکنون 1397عضو هیات مدیره شرکت از سال 

 ابوالفضل محمودی
عضو 

 کمیته
 - 31/06/1399 کارشناسی ارشد

بانی بعنوان مدیر مالی و پشتی10/04/1374از تاریخ
مالی و منابع انسانی عاون م -27/12/1380لغایت 

 1374شرکت سرمایه گذاری مسکن الوند از سال 
عنوان عضو هیأت مدیره ب 1386ز سال ا -تاکنون 

 شرکت تاکنون

 علی رحمتی
عضو 

 کمیته
 - 31/06/1399 کارشناسی ارشد

 و سال 1385لغایت  1379سرپرست کارگاههای شرکت سال 
ترل ر کنبعنوان سرپرست دفتر فنی و مدیر فنی و مدی 1386

اند .  همزمان مدیر  پروژ ه بوده 1397کیفیت شرکت تا سال 
کت و بعنوان معاون فنی و اجرائی شر 30/08/1397از تاریخ

 عضو هیأت مدیره شرکت 01/11/1397همچنین از تاریخ 

 

 

 اطلاعات مربوط به کمیسیون معاملات

ن عضو معاملات تشکیل شده که دارای چندی کمیسیون معاملات به منظور انجام وظایف تعیین شده در آئین نامه

 است که توسط هیأت مدیره منصوب شده اند اعضاء به شرح جدول زیر است:

کمیته و تعداد 

 جلسات
 شرح وظیفه اعضاء

 کمیته معاملات

 

 

 

 حمیدرضازمرد)مدیرعامل(

 ابوالفضل محمودی ) معاون مالی و منابع انسانی(

 نمایندهعلی رحمتی ) معاون فنی و اجرائی( 

 هئیت مدیره

 مهرداد پاکروان ) نماینده مدیرعامل (

 بازرگانی ( سرپرست واحد اصغرقاسمی ) 

 فروش (واحد  محمد حسن ابراهیمی نسب ) مسئول 

کارشناس باتجربه درخصوص موضوع کمیسیون با انتخاب 

 مدیرعامل

ــنهادات در زمینه اجرای پروژه ها برای خرید یا  ــی و تائید پیش بررس

،  کالا ) اعم از منقول و غیر منقول ( یا تهاتر کالا ، خرید خدمتفروش 

یا  جاره  یا ا جاره اموال منقول و غیر منقول ، پیش فروش ، فروش  ا

سی خرید زمین و  ساختمانهای احداثی ، برر ستجاره و قیمت فروش  ا

 مستغلات و نحوه انجام آنها ،
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 گرفته صورت اقدامات و شرکتی )حاکمیت(راهبری
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 ها و روابطریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

 نابع:م -3-1

مصالح مواد و و تهاتر و  مایهمهمترین منابع شامل منابع حاصل از فروش واحدهای تجاری و مسکونی، تسهیلات و سایر روش های تامین مالی ، افزایش سر

 شامل دستمزد و خرید مصالح

 و عملیات منابع حاصل از فروش واحد

 منابع حاصل از عملیات پیمانکاری

 دریافت های ناشی از تسهیلات

 دریافت های ناشی از سود و سرمایه گذاری

 وجوه دریافتی از محل فروش دارایی ها

 منابع مالی در اختیار شرکت

ت اولویرت ترامین مرواد سیاسرت شررک مری باشرد. ریرالمیلیرون 106،753شررکت معرادل  نقردی موجرودی 31/06/1403بره مالی منتهی  دوره در پایان

اعرث گردیرده کره وشربختانه بخو مصالح و واگذاری کرار بره پیمانکراران در قالرب تهراتر واحردهای مسرکونی تجراری و اخرذ تسرهیلات بروده اسرت لرذا 

سرعی در ترداوم  تهراتر اری ودر قالرب خریرد اعتبرعملیات اجرایری هیچگراه در طرول دوره سراخت از بابرت کسرری منرابع توقرف در پری نداشرته باشرد. 

هیلات مرالی از ها و اخرذ تسرسایر منابع مرالی شررکت منرابع حاصرل از وصرول دریرافتنی هرای تجراری و غیرتجراری ، فرروش واحردفعالیت بوده است. 

 سیستم بانکی می باشد.

 :مصارف   -3-2

 پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد -

 پرداخت های نقدی خرید دارایی های ثابت -

 پرداخت های از محل فروش دارایی های نامشهود -

 پرداخت های نقدی از سود و اصل تسهیلات -

 و حقوق پرسنل  پرداخت های نقدی بابت سود سهام -

 پرداخت های بابت فعالیت های پروژه در جریان -

 :آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-3-3

تشکیل شد به طوری که با توجه به  17/7/1398کمیته ریسک و آئین نامه و منشور آن به تصویب هیات مدیره رسیده و اولین جلسه کمیته ریسک در تاریخ 

به  ین جلسهمی باشد که آخر جلسه 28شده تاکنون مجموعای جلسات ریسک برگزار ضرورت ها وریسک ها در فاصله دو تا سه ماه یک جلسه برگزار می شود. 

عدم مدیریت بهینه منابع  -1 : که شررامل باشررد ریسررک شررناسررایی شررده در شرررکت می 10 که شررامل برگزار گردید 13/06/1403 تاریخ ) در28 شررماره

، سپیدار و شکریه و  نازک کاری پروژه های سرو -عدم وجود نیروی متخصص کار دربازار) کمبود نیروی پیمانکاری سفتکاری -2شرکت)خرابی ماشین الات( 

دستمزد و نهاده  هیمواد اول متینوسانات ق -4( 1403)افزایش دستمزد پیمانکاران درسالنوسانات قیمت مواد اولیه دستمزد و نهاده های انرژی   -3مهاجران( 

شرکت)افزا نهیبه تیریعدم مد -5(و بتن آرماتور)یانرژ یها شارکت یپروژه ها زانیم شیمنابع  ساز و  -6( نیزم رهیاتمام ذخ لیبه دل یم ساخت و رکود بازار 
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پروژه مالکیتی و مشارکتی)سرو ، سپیدار و شکریه ( و پروژه پیمانکاری اقدام ملی مهاجران و همچنین شروع پروژه آزالیا در 3شروع همزمان  -7کاهش تقاضا 

تغییرات قوانین و مقررات حوزه  -9له مهاجران  و شررکریه همدان ( عدم وصررول مطالبات ) پرداخت تسررهیلات پروژه های سررپیدار قم ، لا-8 ای آتیهماه 

محدودیت درسترسی به تکنولوژی ) نبود فیدر برق در مناطق شهر قم و در نتیجه عدم  -10تخصصی کسب و کار ) عدم امکان اخذ پروانه شروع بکار آزالیا ( 

 صدور مجوز ساخت و تجهیز پست برق (

 انریسک های عمومی صنعت ساختم

 از جمله مهم ترین ریسک های شناسایی شده توسط کمیته ریسک به شرح ذیل می باشد:

 رکود بازار ساخت و ساز و کاهش تقاضا در سالهای آتی 

  ستمزد و نهاده های انرژیدنوسان قیمت مواد اولیه و 

 عدم وجود نیروی متخصص در بازار کار 

 عدم مدیریت بهینه منابع شرکت 

 و اجرایند تصویب آچابکی فر 

 عدم تامین بموقع منابع مالی پروژه ها 

 پراکندگی جغرافیایی پروژه های شرکت 

 شرکت گزارش تجزیه و تحلیل ریسک 

 )سطح اهمیت )قابل توجه، هشدار، اقدام اضطراری 

 پیامدهای احتمالی 

 راهکارهای پیشنهادی 

 اقدامات انجام شده 

 مسئولین اجرا 

ول همره فرآینرد هرای ناسربی در طرعام ( بره منظرور ترامین سرطح برالایی از اعتمراد ذینفعران ، بره شریوه م شرکت سرمایه گذاری مسکن الوند ) سهامی

قتصراد ارتبراط و احروزه هرای  سازمان به شناسرائی ریسرک هرا پرداختره و آنهرا را مردیریت مری نمایرد . برا توجره بره آنکره صرنعت سراختمان برا سرایر

ده صرنعت تاثیرگرذار برو ازار در ایرندر سرایر حروزه هرای خررد و کرلان اقتصراد جامعره، برر روی شررایط برهمبستگی بالایی دارد ، لذا نوسان و تغییررات 

رکت برا رویکررد ریسرکهای شر و همچنین در میزان فرروش و سرودآوری شررکت اثرر گرذار خواهرد برود . از ایرن رو برنامره ریرزی لازم بررای شناسرایی

روژه محرور ازمانهای پرخرذ تصرمیمات مناسرب خواهرد شرد. سرطح دیگرری از ریسرک کره در سرجامع در فرآیندهای کسب و کار، موجرب امکانپرذیری ا

 امع برازار ، فرصرتهاجرز مطالعرات مورد توجه قرار می گیرد ، ریسکهای ذاتی مرتبط با سبد پروژه هرای شررکت مری باشرد کره بایسرتی برا بهرره گیرری ا

اسرائی و بررسری ازمان ، شنسرتن نقراط قروت در زمینره هرای قابرل بهبرود داخلری و تهدیدهای موجود در محیط خرارجی سرازمان و نیرز برا درنظرر گررف

 گردند .

 ریسک سیستماتیک 

 . پیاده سازی سیاست انقباضی و رکود در بخش مسکن 

 . حضور بخش خصوصی با بهای تمام شده پایین تر در اجرای پروژه ها 

 اصلی تولید بخش مسکن . افزایش قیمت زمین به عنوان نهاده 

 . افزایش نرخ سود سپرده بانکی توسط بانکها به عنوان مهمترین رقیب صنعت مسکن در جذب سرمایه ها 
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 . حضور رقبای جدید در بازار و ضرورت توانمند سازی سازمان با توجه به نیاز مشتریان و توانمندی رقبا 

 . عدم همسویی قوانین و سیاستهای جاری در بخش ها با سیاست تولید انبوه 

 داخلی . مقررات تغییر یا و المللی بین عوامل به مربوط ریسک 

 

 سیستماتیک غیرریسک 

 ریسک نقدینگی 

 موضروعات در ایرن زمینره ماهر از نقردینگی پرروژه جریران مردیریت و ترامین ،اسرت سرال 3 حردود سراختمان ساخت عملیاتی سیکل اینکه به توجه با

 جهرت در رکتشر دلیرل همرین بره .اسرت نقردینگی عردم مردیریت سراختمان صرنعت در موجرود ریسرکهای مهمتررین از یکری بطوریکره می باشرد،

 ع می باشد.موضو این مصادیق زیر اقدامات انجام. است نموده اقدام سبد دارائیها سازی متوازن به نقدینگی، ریسک مدیریت

  پذیرفته .تشکیل کمیته ریسک هر ماه به منظور شناسایی ریسک و راهکارهای مقابله با ریسک انجام 

 ده.تامین مواد و مصالح و واگذاری کار به پیمانکاران را در قالب تهاتر واحدهای مسکونی تجاری تکمیل ش 

 فروش . پیش طریق از مالی تامین 

 و تمایل به ساخت پروژه های زود بازده . ها پروژه سازی کوچک 

 . مشارکت در ساخت 

 بهره نرخ ریسک

 بهرره نررخ در نوسران رکت،شرهرای  پرروژه بررای )مرالی ترامین روشرهای از یکری(تسرهیلات ارائره برر مبنی ها بانک و شرکت بین تعامل به توجه با

نررخ  کراهش و مرالی ینترام روش هرای کرردن متنروع توجره بره برا اخیرر سرالهای در البتره .باشرد گرذار تراثیر شررکت عملکررد روی برر توانرد مری

 یریتبره مرد اقردام ( شررکتطریرق انتقرال بره خریرداران بره جهرت کراهش هزینره هرای مرالی مالی )بازپرداخت تسرهیلات از تامین سبد در تسهیلات

 .است نموده حوزه این در ریسک

 ریسک تأخیر پروژه

کری از جره همرواره ی، در نتیمری باشرد یرک شررکت تخصصری در زمینره اجررای پرروژه هراالونرد با توجره بره اینکره شررکت سررمایه گرذاری مسرکن 

ناسرایی شرده شه ماهره ریسرک سرعوامرل مختلرف ایجراد ترأخیرات درپرروژه هرا درگزارشرات  اسرت لرذاها تأخیر در انجام پروژهتهدیدات عمده شرکت، 

برنامرره ریررزی  ودیریت پرروژه مرراز طررف دیگررر ارتقراء مسررتمر دانرش مری گیرررد.  قرررار لازم  و مرورد تحلیررل و بررسری و اقرردام پیشرگیرانه یررا واکرنش

 رآیندهای مدیریت پروژه از الویت های اصلی شرکت است .دقیق اجرای پروژه بر مبنای ف

 محصولات  کیفیت ریسک 

 و تجراری مسرکونی، واحردهای احرداث در برودن پیشررو برر مبنری خرود انرداز چشرم راسرتای در الوند)سرهامی عرام( مسرکن گرذاری سررمایه شرکت

 راسرتا ایرن در و ود مری دانردخر شرده تردوین انرداز چشرم بره دسرتیابی را لازمره محصرولات کیفیت بهبود و حفظ ،رشد حداکثری به دستیابی با اداری

 بره مرجرع سرتانداردهایفراترر از ا محصرولی کره اسرت نمروده سرعی همرواره اسرت داشرته زمینره ایرن تاسریس در بردو از کره عملکرردی ادامه در و

از طریرق  ی برنرد شررکتشناسرای مشرتریان، حفرظ و برازار داشرتن دسرت در جهرت گرذار تراثیر عوامرل از یکری چررا کره .نمایرد عرضه مشتریان خود

 .دارد ارتباط درآمد رشد و فروش با مستقیمای که میباشد محصولات کیفیت افزایش در

 :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -3-4

 به شرح زیر بوده است. 31/06/1403مالی  دوره معاملات انجام شده با اشخاص وابسته طیالف : 
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ریال به سررهامدار عمده شرررکت گروه سرررمایه گذاری 65،582،683،735یک واحد از پروژه شررکریه همدان از بابت سررود سررهام دوره قبل به ارزش واگذاری 

 مسکن.

  :و اثرات ناشی از آن دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت -3-5

 ردیف
موضوع )خواسته یا 

 شکایت(
 له/علیه

مرجع 

 رسیدگی

مبلغ خواسته 

 )ریالی/ارزی(

 آخرین وضعیت رسیدگی

 )رای صادره(  
 توضیحات ای از رای صادرهخلاصه

1 

ابطال رآی  شعبه حل 

اختلاف و ارجاع به شعبه 

هم عرض درخصوص 

برآورد بدهی غیر قانونی 

 98-97دوره 

 له

دیوان عدالت 

اداری شعبه 

61 

 قطعی غیرمالی

لت  عدا به رای دیوان  جه  باتو

اداری به حسررابرسرری محدود 

 31/06/97الی  1/7/95دوره 

از طرف سازمان مورد رسیدگی 

قرار گرفت که پس از رسیدگی 

 19.714.345.656حدودا مبلغ 

ریال میزان مطالبات شرکت از 

سرررازمان تامین اجتماعی می 

 باشد.

مربوط به پرونده 

تآمین اجتماعی 

 استان مرکزی

 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

 وضعیت سرمایه در گردش

 31/06/1402 31/06/1403 اریخت                                  شرح    

 4،976،994 7،505،055 یی جاریدارا

 1،885،378 2،751،731 بدهی جاری

 3،091،616 4،753،324 سرمایه در گردش

 در صورت تامین مالی دستیابی به چشم اندازها امکان پذیر خواهد بود.
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 شرح

 سال مالی منتهی

 به

31/06/1403 

دوره مالی منتهی 

 31/03/1403به 

دوره مالی 

منتهی به 

29/12/1402 

دوره مالی منتهی 

 30/09/1402به 

سال مالی منتهی به 

31/06/1402 

سال مالی منتهی به 

31/06/1401 

درآمدهای عملیاتی 

 )داخلی(

3،775،672 

 
2.524.565 2،137،343 509،321 2،609،681 1،718،992 

عملیاتی درآمدهای 

 )صادراتی(
    - - 

جمع درآمدهای 

 عملیاتی
3،775،672 2.524.565 2،137،343 509،321 2،609،681 1،718،992 

 (878،318) (1،376،280) (223،975) 1،404،345 1.650.160 2،616،333 بهای تمام شده

هزینه های 

فروش،اداری و 

 عمومی**

(118.937) (78.206) (55.500) (16،447) (134،256) (83،771) 

 6،467 4،515 120 228 2.771 512 سایر درآمدها

 (7،165) (3،130) (21) (2003) (2003) (2291) سایر هزینه ها

 (5،256) (10،560) (2،263) (7294) (11.706) ((9.756 هزینه مالی

سایر درآمدها و 

هزینه های 

 غیرعملیاتی

34،540 28.114 13804 2،918 (28،494) 13،056 

 

 شده  ن میاز محل سود تقس هیسرما شیافزا یاتیمال تیاز معاف یبا توجه به اخذ مجوز از سازمان بورس و منظور بهره مند

قانون  ) بند ه. وبند ث(  گرددیصفر م اتیمشمول  نرخ مال هیساخت ها انتقال سود انباشته  به سرما ریبراساس قانون ز

 بودجه

 مصوبه آخرین مجمع:خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ -4-2

صوبه مجمع عمومی عادی  ساس م سال مالی منتهی به 27/09/1402 مورخسالیانه برا ششیک)176،000،000،000مبلغ  31/06/1402سود   صد و هفتاد و 

 ریال ()دویست و بیست 220میلیارد( ریال و نسبت به هر سهم

 پرداخت صورت پذیرد.مقرر گردید ظرف مدت قانونی 

 .عملکرد فوق تاکنون پرداخت نشده استسود سهام 
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 :)مختص شرکتهای تولیدی( تحلیل حساسیت -4-3

اشرند لرذا نررخ بمری  مسرتقر از آنجایی که پروژه های در جریان سراخت و واحرد هرای سراختمانی آمراده فرروش شررکت در منراطق جغرافیرایی مختلفری

ا ی ترامین مری گرردد. برزارهرای داخلرمضافا  مواد و مصالح مصررفی در سراخت امرلاک بسریار متنروع بروده و تمامرا از بافروش آنها بسیار متفاوت است. 

 توجه به موارد فوق الذکر امکان ارائه جدول تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم شرکت وجود ندارد.

 اهداف اعلام شده  مقایسه بادر  تجاریواحد عملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و مهم-5

 برای ارزیابی: شاخص ها و معیارهای عملکرد -5-1

 عنوان شاخص
ماهه منتهی  12هدف

 1403به 

 ماهه6هدف

29/12/1402 

 ماهه6عملکرد

29/12/1402 

 ماهه9عملکرد

31/03/1403 

ماهه  12عملکرد

31/06/1403 

 34.497 29.220 18،700 26،667 53،896 ترمربعم-تولید

-)کل واگذاری( درآمد

 میلیون ریال
7.997.208 3.210.173 2،137،343 2.524.565 

3،775،672 

 

فروش )کل بهای 

 یلیون ریالم-واگذاری(
3،121،789 1.507.894 3،521،228 1.491.062 2،616،249 

 –بهای تمام شده 

 میلیون ریال
5،871،956 2،290،715 1،404،345 1650160 

2،616،333 
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 شرح

 شاخص اندازه گیری)مترمربع(

ماهه منتهی به  12

31/06/1403 

ماهه 6 عملکرد واقعی

 29/12/1402منتهی به 

ماهه 9عملکرد واقعی 

 31/03/1403منتهی به 

عملکرد سال مالی 

منتهی به 

31/06/1403 

 دلایل انحراف

 8.720 7.367 5.211 13،972 پروژه سپیدار قم

 -کمبود منابع مالی 

کمبود نیروی انسانی 

پیمانکار در نتیجه تاخیر 

–در جذب پیمانکار 

کمبود  –شرایط جوی 

 تجهیزات اجرای نما

 9.031 7.211 4.764 12،853 پروژه سرو

 -کمبود منابع مالی 

کمبود نیروی انسانی 

پیمانکار در نتیجه تاخیر 

–در جذب پیمانکار 

 شرایط جوی

 3.837 3.602 2.876 3،837 همدانپروژه شکریه 
و  کمبود نیروی انسانی

 پیمانکار اجرایی

  کمبود منابع مالی 10.829 9.189 5.849 13،961 پروژه لاله مهاجران

بهای تمام شده کالای 

 فروش رفته

 1403بودجه سال 

میلیون  5،871،956معادل  

 ریال

 میلیون ریال1،404،345

 2،616،333 میلیون ریال1،650،160

 

 حاشیه سود ناخالص
متوسط صنعت معادل ... 

 درصد می باشد
34% 

34% 31% 
... 

هزینه های مالی به 

 فروش

متوسط صنعت معادل ... 

 درصد فروش می باشد
05% . 

04% . 0.026 
 

 ... روز90 روز 90 روز 90 متوسط صنعت... روز می باشد دوره وصول مطالبات

 حاشیه سود خالص
صنعت... درصد می متوسط 

 باشد
27% 

26% 28% 
 

  %17 30 31  نسبت بازده دارایی ها

نسبت بازده حقوق 

 صاحبان سهام
 19 21 30  

      و ...
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 شرح
شاخص اندازه 

 گیری

عملکرد واقعی دوره مالی 

 29/12/1402منتهی به 

عملکرد واقعی سال 

مالی منتهی به 

31/06/1403 

 مقدار تولید محصول تن

 )داخل(

ظرفیت عملی شرکت 

 تولید

 تن23،000

4،222 6379 

 مقدار تولید محصول تن

 )خارج(
 629 0 تن

 مقدار فروش محصول تن

 )داخل(
 0 0 تن

 مقدار فروش محصول تن

 )خارج(
 629 0 تن

 مبلغ فروش محصول تن

 )داخل(
 0 0 میلیون ریال

 مبلغ فروش محصول تن

 )خارج(
  0 میلیون ریال

شده کالای فروش بهای تمام 

 رفته

 محصول تن ) خارج(

براساس محاسبات 

 مالی

 میلیون ریال

0  

 می باشد. مکملتوضیح اینکه : تولید بتن به عنوان تولید محصول 

 :هاها یا فعالیتعملکرد بخش -5-2

در قالب جدول یا  رد سال آتی هر یکو همچنین پیش بینی عملک ( ، نمایندگی، بخش و ..و ناحیه )شرکتهای دارای شعب خارجی یا داخلی ارائه عملکرد شعب

ت پیش روی صنعت و شرکت جهت دستیبابی به اهداف خود و تشریح مشکلا طی دوره مالی مورد گزارش اقدامات انجام شده توسط شرکتشرح موضوعات، 

 و ... در دستیابی به اهداف

 جمع بندی 

 دستیابی به اهداف پیش بینی شده وجود خواهد داشت.در صورت تامین منابع مالی امکان 



 تفسیری مدیریت گزارش 

 31/06/1403منتهی به دوره مالی 

 

39 
 

39 

 اهداف سال مالی آتی

 

 


